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a innovacion en la educacion
L técnico-profesional (TP) mu-
chas veces empieza con una
observacion simple, un problema
cotidiano y un profesor que decide
convertir esa inquietud en una
oportunidad de aprendizaje con im-
pacto real
En distintos liceos del pais, es-
tos docentes TP estan guiando a
sus estudiantes para crear solucio-
nes tecnolégicas, ambientales y
sociales que han sido premiadas,
replicadas y reconocidas més alld
de sus comunidades. Sus historias
muestran como la TP puede ser un
motor de transformacién territo-
rial, vocacional y humana. Detras
de cada iniciativa, un docente deci-
dio abrir la sala de clases, conectar
saberes y confiar en que sus alum-
nos podian méas. A continuacion,
algunos ejemplos

MONITOREO
INTELIGENTE PARA
AGRICULTURA

En el Liceo Bicentenario Insuco
N° 2, de Santiago, un grupo de es-
tudiantes de Programacion guia-
dos por Cristian Hormazébal, inge-
niero en informética, licenciado en
educacion y profesor de Estado
especializado en EMTP, decidié
enfrentar un problema que afecta
a miles de pequenos agricultores
del pais: la falta de datos sobre el
estado real de sus suelos en un
contexto de sequia prolongada

Asi naci6 JAATE, un sistema de
monitoreo agricola que combina
sensores, la plataforma de codigo
abierto Arduino, una interfaz en
Pythony una primera version de in-
teligencia artificial local capaz de
emitir alertas y recomendaciones
sin conexionainternet. Segdn Hor-
mazabal, el proyecto acerco la tec-
nologia al mundo rural y convirtio
un desafio productivo en una opor-
tunidad para que los estudiantes
aplicaran electrénica, programa-
cién y disefio centrado en el usua-
rio, con un proposito social claro.

“Los estudiantes descubrieron
que eran capaces de crear tecnolo-
gia conimpacto social real. Entendie-
ron que su aprendizaje vamés alla de
la sala de clases”, dice el docente,
resaltando que la mayor ensefanza
de JAATE esté en el cambio de mira-
da que dejé en los estudiantes, que
entendieron que la programacion
puede ser una herramienta para
transformar realidades.

AUTOMATIZACION
CONTRA ESTRES
TERMICO

En Curico, el Instituto Politécnico
Bicentenario Juan Terrier Dailly
abordé un problema que golpea con
fuerza a pequenios y medianos pro-
ductores: la muerte de gallinas pro-
vocada por las olas de calor, afectan-
do la produccion de huevos local

Para ello, guiados por el docente
a cargo de la iniciativa, el ingeniero
civil mecatrénico Hernén Pena, es-
tudiantes de Programacion y Elec-
tricidad desarrollaron Huevos al Cli-
ma, un sistema automatizado que
regula la ventilacion del gallinero
mediante sensores de temperatu-
ra y humedad, ademés de relés y
ventiladores de bajo consumo.

"El proyecto generé unimpacto
muy significativo tanto en los estu-
diantes como en la comunidad.
Para los estudiantes, fue una opor-
tunidad real de poner en practica
sus conocimientos, aprender nue-
vas tecnologias y descubrir que lo
que hacen en la especialidad tiene
un sentido profundo”, dice Pena

Profesionales que transforman la economia
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INNOVAR DESDE LA SALA DE CLASES:

Docentes que estan
cambiando la formacion
técnico-profesional
en Chile

Una diversa generacion de profesores esta llevando la educaciéon TP mas alla del
curriculum formal. Con proyectos que abordan problemas reales como seguridad

~ costera, agriculti

regional.

GESTION Y
LOGISTICA PARA
CONSUMO
SOSTENIBLE

Un grupo de mujeres estudian-
tes de Contabilidad y Administra-
cion mencion Logistica del Institu-
to Tecnoldgico y Comercial de Re-
coleta, orientadas por el ingeniero
electronico Sebastian Paredes,
decidio enfrentar el exceso de
plésticos de un solo usoyy la dificul-
tad de los consumidores para
identificar alternativas mas soste-
nibles. Asi nacio EcoPlasify, una
aplicacién que permite escanear
productos con la cdmara del telé-
fonoy, en segundos, recomendar
opciones equivalentes con menor
impacto ambiental

La iniciativa integra elementos
de contabilidad, gestion, logistica
y modelamiento de negocios, y ha
sido reconocida en instancias co-

En Antofagasta, desde 2015, el programa Mejores Técnicos para |
sus alumnos experiencia practica, certificaciones y habilidades 4.0 que permitan una insercion laboral efectiva en la mineria

mo Woman Open Innovation y
Technovation Girls, destacando
entre los 100 mejores proyectos
del mundo.

"Después del trabajo realizado
en1.°y 2.° medio, hoy, las estudian-
tesen 3.° medio se encuentran alta-
mente motivadas, con deseos de
seguir aprendiendo, compitiendo y
expandiendo sus horizontes”, afir-
ma Paredes, agregando que la prin-
cipal ensenanza de EcoPlasify es
que la innovacion se vuelve signifi-
cativa al conectar las habilidades de
las alumnas con un problema real
del entorno, despertando su curiosi-
dad, disciplina y proposito.

TRANSFORMAR
RESIDUOS EN
SOLUCIONES

En el Liceo Técnico Bicentena-
rio Felisa Tolup, un establecimien-

to femenino de San Fernando con
fuerte sello en innovacion educati-

gente, estrés térmico en gallineros, circularidad de residuos y

va, un grupo de estudiantes reima-
gino el destino de los residuos or-
ganicos que abundaban en su co-
munidad. Gracias al liderazgo de
Jéssica Galarce, ingeniera comer-
cial y finalista de Profesor Bicente-
nario 2025, se lanza Renace Car-
bono Lab, proyecto que convierte
cascaras de frutas, restos de café
y otros desechos cotidianos en
carbon activado, material con pro-
piedades purificantes utilizado tra-
dicionalmente en filtros, jabones y
productos de higiene.

A través de experimentos de la-
boratorio, prototipado, mediciones
y encuestas, las alumnas desarro-
llaron sus propios jabones, filtros.
caseros y bolsitas antiolores. EI
proyecto integré ciencia, empren-
dimientoy gestion, yllegd a més de
500 personas entre estudiantes,
apoderados y feriantes locales.

“Elimpacto més evidente fue el
desarrollo de competencias para
la empleabilidad del siglo XXI: pen-

a Industria del Colegio Técnico Industrial Don Bosco brinda a

samiento critico, trabajo en equi-
po, comunicacion efectiva y adap-
tabilidad”, dice Galarce, anadien-
do que la educacion técnica puede
Ser un espacio para visibilizar el ta-
lento femenino en ciencia y em-
prendimiento.

SEGURIDAD
COSTERA E
INNOVACION

En el Liceo Técnico Profesional
de Papudo, la innovacion surgio
desde la falta de educacion pre-
ventiva en el borde costero, espe-
cialmente durante el verano. Ale-
jandra Schneider, docente de Len-
guaje y Literatura, y Manuel An-
drés Hidalgo, de Acuicultura,
decidieron unir fuerzas y trabajar
bajo la metodologia de Aprendizaje
+ Servicio. Asi, estudiantes del 4.°
medio B investigaron peligros ma-
ritimos, entrevistaron a actores lo-
cales, elaboraron campanas edu-

RODRIGO HERRERA

cativasy, sobre todo, descubrieron
que dos asignaturas aparentemen-
te distintas podian responder auna
necesidad concreta del territorio.
"Varias personas entrevistadas
mencionaron haber enfrentado
emergencias sin certeza de si po-
drian regresar con sus familias
después de una jornada de traba-
jo. Ese testimonio reafirmé la rele-
vancia del proyecto y dio sentido
profundo al trabajo interdisciplina-
rio”, cuenta Alejandra Schneider.
La experiencia mostro a los estu-
diantes como su formacion técnica
impacta la seguridad y bienestar co-
munitaria, y destaco el valor de mé-
todos colaborativos e interdisciplina-
rios en la educacion TP para resolver
problemas reales, resalta Schneider.

CIENCIA PARA
REIMAGINAR
RESIDUOS

¢Qué ocurre con el aceite usado
de cocina? Esto es lo que busca
solucionar Aglisel, proyecto lidera-
do por cuatro estudiantes del Li-
ceo Bicentenario Técnico de Ran-
cagua que, guiadas por la profeso-
ra Brunilda Diaz, comenzaron a in-
vestigar este residuo presente en
sus hogares, en su barrio y en la
especialidad de Gastronomia del
propio establecimiento.

“Lo que al principio parecia un
experimento escolar termina con-
virtiéndose en un proyecto de ba-
se cientifica, logrando transformar
aceite usado en biodiésel y gliceri-
na; y esta Ultima la utilizan para fa-
bricar jabones”, subraya Diaz

El proyecto conté con el apoyo
de empresas y universidades, que
acompanaron el desarrollo técnico,
pudiendo articular ciencia, ecologa,
robdtica y emprendimiento. Asi, la
iniciativa creci¢ hasta convertirse
en una experiencia cientifica con
impacto territorial y formativo.

TI‘-:CNIC‘OS PARA LA
MINERIA REAL

En Antofagasta, la innovacién
tomo la forma de un redisefio com-
pleto del proceso formativo. El Co-
legio Técnico Industrial Don Bosco
detectd una brecha clara entre la
formacién tradicional y las compe-
tencias que exige la minerfa regio-
nal, experiencia pFéCI\CB, certifica-
cionesy habilidades 4.0 que permi-
tan una insercion laboral efectiva

Asi naci6 el programa Mejores
Técnicos para la Industria, codise-
fiado junto a una empresa minera
local. EI modelo integré alternan-
cia, nuevos médulos, instructores
externos, magquinaria ESPEC\B‘\ZB'
da y un enfoque centrado en pro-
yectos y evaluacion por competen-
cias. El resultado permitio fortale-
cer el vinculo entre el colegio, la in-
dustria y las familias, consolidando
un camino de empleabilidad real
para sus estudiantes, relata Kissy
Gutiérrez, encargada de Mejora
Continuay Vinculacion del colegio.

"Los estudiantes muestran ma-
yor motivacion, confianza y prepa-
racion practica al obtener certifica-
ciones y licencias tangibles; les
abre puertas reales de empleo y
evidencia que la formacién esta
alineada con la demanda producti-
va del territorio”, afirma.

Para los més de 190 estudian-
tes del programa beneficiados
desde 2015, el acceso real a equi-
pamiento, instructores €Spec\a|\'
zados v certificaciones fortalecie-
ron su empleabilidad; cada licen-
cia y practica guiada se convirtio
en una oportunidad concreta de
ingresar a la mineria con mejores
herramientas y mayor confianza,
enfatiza Gutiérrez.

Los técnicos &5

que se

requieren
para que la
electromovilidad
llegue realmente a
los hogares |ric.a

Balance y

desafios

de los centros de
formacién técnica e
institutos profesionales
en cobertura, calidad y
empleabilidad |pic. s



El Programa
Institucional de
Vinculacion Temprana
de la Universidad Arturo
Prat ha permitido que
casi dos mil estudiantes
de Tarapaca y Malleco
accedan desde sus
propios liceos a
experiencias
universitarias, talleres
cientificos y
acompafiamiento
vocacional temprano.

Vitem permite a los jovenes
conocer de primera mano
c6mo se vive y se construye
el conocimiento en la
ni idad. o

COMO ViA DE ACCESO RAPIDO AL MERCADO LABORAL:

El 41% de los jovenes
opta por la formacion

CUANDO LA UNIVERSIDAD LLEGA AL LICEO:

La apuesta por a

VALOR PAIS

VIERNES 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

en territorios aislados

ANTONELLA VALVERDE

dose vive en Colchane, lquique 0 An-
gol no siempre es sencillo. Pero para
casidos mil estudiantes de 3.°y 4.° medio
de 39 establecimientos en Tarapacé y 11
en Malleco, la Universidad Arturo Prat
(UNAP) esta cambiando este escenario
con el Programa Institucional de Vincula-
cién Temprana (Vitem), iniciativa que lleva
ciencia, arte y vida universitaria directa-
mente a los liceos.
Su objetivo es transformar la transicion
a la educacion superior en un proceso
mas equitativo y cercano, espe-
cialmente para quienes histo-
ricamente han visto pasar
oportunidades desde le-

Imag\nar un futuro universitario cuan-

superior TP

Los centros de formacién técnica e institutos profesionales retinen a
gran parte de los estudiantes de sectores de menores recursos.

IVAN SILVA

El Centro de Estudios del Mi-
nisterio de Educacion (Mineduc)
asegura que el sistema de edu-
cacion superior del pais cuenta
con 1.385.828 estudiantes. De
ellos, un 10% opta por centros de
formacion técnica y un 31% por
institutos profesionales, lo cual
significa que la educacion supe-
rior técnico-profesional (ESTP)
representa el 41% de la matricula
nacional; posicionandose como
una alternativa importante para
jévenes de sectores socioecono-
micos menos favorecidos.

Segun el Mineduc, el perfil
predominante en la modalidad
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jos, dice Diego Olivares, director de Vin-
culacién y Relaciones Internacionales de
la UNAP.

“El paso de la ensenanza mediaala uni-
versidad suele ser complejo; por eso,
nuestro objetivo es acompanar a los jove-
nes desde etapas tempranas, entregan-
doles competencias que faciliten su acce-
soala educacion superior y contribuyan a
su verdadera democratizacion”, afirma.

A diferencia de los programas tradicio-
nales de orientacién, Vitem se articula co-
mo un ecosistema de experiencias que
permite a los jovenes conocer de primera
mano cémo se vive Yy se construye elco-
nocimiento en la universidad. Talleres ar-
tisticos, circuitos cientificos, laborato-
rios abiertos y encuentros con estu-
diantes de diversas carreras consti-

tuyen una oferta que busca ampliar
la mirada més allé de “elegir una
malla”, acercando
précticas creativas,
investigativas y
culturales que
pueden no estar
disponibles en los
liceos locales.

“Mostrar el abanico de posibilidades
que existen para su futuro, no solo en lo
vocacional sino también en dmbitos cultu-
rales, del arte y de la ciencia, es funda-
mental. EI conocimiento no esta solo en
los libros, es un espectro amplio que que-
remos poner al alcance de todos”, desta-
ca Olivares.

UN CAMBIO PROFUNDO

El impacto més visible del programa

aparece en los liceos donde las oportuni-
dades suelen llegar tarde o a veces sim-
plemente no llegan. Por ejemplo, en co-
munas como Colchane, el acompana-
miento temprano ha significado un cam-
bio profundo en la forma en que los
estudiantes imaginan su futuro,

Segun Cheryd Leiva, jefa de la Unidad
Técnica Pedagogica del Liceo TP de Col-
chane, Vitem ha logrado instalar nuevas
expectativas, facilitando conversaciones
sobre proyectos de vida y permitiendo que
jévenes que crecieron viendo la educacion
superior como algo lejano comiencen a
percibirla como un objetivo alcanzable.

“En un territorio donde las distancias y
la falta de informacion suelen limitar opor-
tunidades, este programa ha acercado la
universidad como un espacio posible, cer-
cano y acogedor”, afirma.

Y asegura que el testimonio de los estu-
diantes refleja como una experiencia tem-
prana puede reorientar trayectorias com-
pletas. Conocer laboratorios, conversar con
universitarios o descubrir éreas como bio-
tecnologia o biologia marina entrega la clari-
dad necesaria para decidir una carrera con
conviceion y entender qué implica realmen-
estudiar en la educacion superior.

brir futuro

“Cuando fuimos a biologia marina y
biotecnologia fue espectacular. Me inte-
res6 mucho, sobre todo escuchar a un
estudiante que nos explicé en qué con-
sistfa la carrera y las oportunidades que
ofrece”, cuenta Jezreel Aguirre, partici-
pante del programa.

Y es que el acompanamiento de tuto-
res universitarios ha sido clave para derri-
bar estereotipos y mostrar la universidad
desde una perspectiva real y humana.

¢Larazon? Segun Aguirre, escucharaes-
tudiantes que enfrentan desafios similares
y que provienen de contextos parecidos
permite comprender que la perseveranciay
la disciplina pueden més que la distancia o
las limitaciones iniciales. Y sostiene que
ese contacto directo puede ayudar a forta-
lecer la confianza y la sensacion de perte-
nencia a un proyecto educativo mayor.

“Los estudiantes universitarios nos
contaron cémo es realmente la vida en la
universidad, con sus desafios y oportuni-
dades. Aprendi que la perseverancia y la
disciplina son clave, y que no importa de
dénde vengas, loimportante es esforzarse
y aprovechar las oportunidades”, agrega

Olivares dice por ultimo que Vitem forta-
lece la identidad universitaria dentro de la
propia UNAP, con estudiantes que asu-
men un rol activo como tutores y referen-
tes para los escolares. Ese doble vinculo
entre formacion y territorio convierte al
programa en una herramienta de desarro-
lloregional conimpacto humano profundo.

"El trabajo con los liceos nos permite
democratizar el acceso a la educacion su-
perior y, al mismo tiempo, construir una
universidad més conectada con su region
y sus comunidades”, concluye Olivares.

El trabajo con los liceos nos
permite democratizar el acceso
a la educacion superior y, al
mismo tiempo, construir una
universidad mds conectada con
su region y sus comunidades”.

DIEGO OLIVARES
Director de Vinculacién y Relaciones
Internacionales de la UNAP

Investigacion de AIEP se baso en informacion de mas de 80 mil estudiantes.

FORMACION TECNICO-PROFESIONAL:

La inversion educativa que
retorna mas rapido en Chile

Un estudio reciente

corresponde a estudiantes que
valoran la insercién laboral tem-
prana, laformacion in situy la po-
sibilidad de compatibilizar estu-
dios con trabajo. “Los alumnos
prefieren un aprendizaje practico
(talleres, laboratorios, simulado-
res), actividades aplicadas o ma-
nuales. Es decir, tienden a elegir
la formacion TP no solo por moti-
vos laborales, sino que ademas
por sentir que encaja mejor con
su forma de aprender, sus inte-
reses y desarrollo personal”,
asegura Juan Carlos Erdozain, vi-
cerrector académico del IP-CFT
Santo Tomés.

Peropese alos avances en co-
bertura y flexibilidad, el sistema
enfrenta retos en materia de cali-
dad institucional, equidad de gé-
nero en la eleccion de carreras,
pertinencia respecto a las de-
mandas del mercado laboral y ar-
ticulacién con la educacion uni-
versitaria. Por ende, fortalecer la
orientacion vocacional, mejorar
los mecanismos de financia-
miento y aumentar la acredita-
cion institucional son pasos cla-
ve para consolidar un sistema TP
mas equitativo, pertinente y sos-
tenible, dice Erdozain.

permanencia.

Y uno de los actores maés acti-
vos en este trabajo ha sido preci-
samente el IP-CFT Santo Tomés,
institucion que ha implementan-
do iniciativas orientadas a forta-
lecer el progreso académico y
personal de sus estudiantes
Tanto es asf que su politica insti-
tucional contempla acciones pa-
ra abordar brechas en compe-
tencias bésicas instrumentales,
socioafectivas y organizaciona-
les desde el inicio del proceso
formativo; lo que incluye diag-
nosticos y nivelacion académica,
deteccion temprana de riesgos
de desercién mediante el siste-
ma SAAC, y acompafiamiento a
través de programas de mento-

IP-CFT Santo Tomas implementa i
el progreso académico, promover el bienestar integral y la

ativas para fortalecer

ring socioafectivos e inclusivos,
herramientas que buscan pro-
mover el bienestar integral y la
permanencia

“La equidad en el acceso dice
relacion con lograr equivalencia
en los resultados. Es decir, esta-
mos convencidos que no basta
con ingresar; retener y titularse
es un reto, especialmente para
aquellos estudiantes con recur-
sos limitados. Ademas, las politi-
cas de becas, gratuidad y apoyo
social siguen siendo claves, asi
como las estrategias curricula-
res para nivelar competencias de
entradas y asi favorecer la pro-
gresion delos estudiantes”, indi-
ca Erdozain.

Hoy, estudiar implica tomar de-
cisiones financieras complejas,
especialmente para adultos traba-
jadores sin gratuidad.

En este escenario, las carreras
técnico-profesionales pueden
ofrecer una ventaja concreta: un
retorno de la inversion en plazos
sorprendentemente cortos. Un
nuevo andlisis de AIEP, basado en
informacién de més de 80 mil es-
tudiantes, comparé el costo total
de las carreras con los ingresos
proyectados a 10 afos.

El resultado es claro: ninguna
carrera técnica supera su duracion
formal para recuperar lo invertido,
incluso bajo un célculo mas exi-
gente que se mide contra el sala-
rio minimo. Y en algunos casos,
como Administracion de Empre-
sas mencion Marketing o Auto-
matizacion y Control Industrial, el
retorno llega en medio afo.

Enlapréactica, esto significa que
miles de estudiantes —muchos
de ellos trabajadores que buscan
mejorar sus INgresos— accedena
una ruta formativa que rapida-
mente se traduce en empleabili-
dad y autonomia econémica.

El estudio también evidencia
que este velozretorno es el resulta-

revela que ninguna de
estas carreras tarda
mas que su propia
duracion en recuperar
la inversion realizada,
gracias a sus aranceles
mas accesibles, ciclos
cortos y alta
empleabilidad.

do directo de la pertinencia laboral
de las carreras técnicas. Al ser pro-
gramas disenados para responder
a sectores productivos que hoy re-
quieren talento inmediato como la
industria, construccion, servicios,
logistica y tecnologia, la conexion
entre formacion y demanda permi-
te que los titulados se inserten con
rapidez y comiencen a generar in-
gresos que compensan la inver-
sion inicial en muy poco tiempo, di-
ce Loreto Ferrari, rectora de AIEP.

“Estas carreras responden a la
demanda real del pais, formando
especialistas que se insertan rapi-
damente en sectores productivos

criticos”, destaca

Pero pese a los resultados favo-
rables, Ferrari advierte que las ci-
fras no deben interpretarse como
una invitacion a privilegiar exclusi-
vamente las carreras con mejor
retorno econémico. La educacién
superior, incluida la TP, cumple
funciones sociales, culturales y
estratégicas que trascienden el
céleulo financiero. Areas como las
artes, la educacién, la filosofia o
las ciencias también requieren in-
version sostenida, aun cuando
sus indicadores econémicos no
sean igual de inmediatos.

“No podemos dejar de tener
musicos, artistas o profesores so-
lo porque la inversioén no tiene un
retorno répido. El desarrollo edu-
cacional de un pais es mucho mas
que el valor presente neto de una
carrera”, subraya.

En definitiva, el estudio confir-
ma que las carreras TP ofrecen un
camino rapido y efectivo para me-
jorar ingresos y acceder a nuevas
oportunidades, especialmente
para quienes compatibilizan traba-
joy estudio, pero comprendiendo
que el retorno econémico es solo
una parte de una ecuacion mucho
mas amplia.
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Los técnicos que Chile necesita para
que la electromovilidad llegue
realmente a los hogares

Aungue el pais avanza en infraestructura publica de carga, la real masificacién de los vehiculos
eléctricos depende de contar con suficientes personas capacitadas para la instalacion de

FELIPELAGOS

a electromovilidad es uno de los
L pilares fundamentales que per-
mitirdn a Chile avanzar hacia la

carbononeutralidad. Sin embargo, su
expansion hacia los hogares, donde se
realizaran la mayoria de las cargas de
los vehiculos eléctricos en el futuro,
enfrenta un gran obstaculo: el pais atin
no cuenta con suficientes instaladores
capacitados bajo normativa SEC.

Aunque el nimero de vehiculos eléc-
tricos ha crecido de manera sostenida
en Chile, la capacidad técnica para habi-
litar cargadores en los hogares avanza
mucho més lento. La mayoria de las ins-
talaciones atin recaen en un grupo muy
reducido de profesionales con expe-
riencia especifica en este tipo de pro-
yectos, lo que genera cuellos de botella
y, en algunos casos, instalaciones im-
provisadas o derechamente inseguras,
afirma Javier Contador, coordinador de
Electromovilidad de la Agencia de Sos-
tenibilidad Energética (AgenciaSE).

“Una de las principales barreras de-
tectadas consiste en el desconoci-
miento general sobre la electromovili-
dad, tantoa nivel de la tecnologiay sus
aplicaciones como a nivel de politicas
publicas y normativa vigente”, dice.

Peor atin, seguin datos de la Agen-
ciaSE, hoy existen solo 252 instalado-
res eléctricos con experiencia respal-
dable en la instalacién de cargadores
residenciales, lo que equivale apenas
al 2% del universo total de instalado-
res con licencia SEC que podirian reali-
zar este tipo de trabajos. De ellos,
més del 60% se concentran en la Re-
gién Metropolitana, dejando a gran
parte del pais con una minima disponi-
bilidad de técnicos para la expansion
residencial de la electromovilidad

De hecho, la agencia senala que la
baja cantidad de instaladores con ex-
periencia refleja una etapa “incipien-
te" del mercado y una oportunidad
de crecimiento acelerado en los pro-
ximos anos, agregando que el avan-
ce del parque automotor eléctrico y
las nuevas exigencias regulatorias
generaran una demanda creciente

tecnologia residencial.

“Existen elementos propios de este

EDUCACION TP Y
ELECTROMOVILIDAD

Para hacer frente a esta situacion, la
educacion técnico-profesional ha co-
menzado a una serie de iniciativas que
le permiten desempefiar un rol prota-
génico. Inacap, por ejemplo, ha desple-
gado una oferta formativa que combi-
na pertinencia regulatoria, practica in-
tensiva y presencia territorial. Ademéas
de incorporar contenidos de electro-
movilidad y carga residencial en las ca-
rreras de Electricidad, hoy brinda cur-
sos especializados y programas en An-

tofagasta, lquique, Arica, La Araucania
y Talca, en conjunto con la Agencia de
Sostenibilidad Energética.

“Esta oferta formativa asegura una
alineacion directa con la regulacion ac-
tual y con las necesidades reales del
mercado, preparando técnicos capa-

ATES|

centracién de técnicos enlaRM, la es-
trategia actual busca expandir cursos,
laboratorios y cargadores educativos
en ciudades del norte y sur del pais,
con el fin de crear capacidades locales
que permitan instalar, mantener y
operar infraestructura sin depender
de técnicos que viajen desde la capi-
tal, anade el vicerrector de Educacion
Continua de Inacap, Alberto Varela.

“Nuestro objetivo es fortalecer las
capacidades regionales, asegurando
que el capital humano especializado
esté disponible alo largo de Chile para
impulsar una transicion energética
que no quede concentrada en los
grandes centros urbanos”, sefala

En la misma linea, otras institucio-
nes han lanzado iniciativas para ayudar
a formar técnicos que eventualmente
trabajen en instalacion de infraestruc-
tura de carga domiciliaria. Por ejemplo,
TUV Rheinland Akademie Chile ofrece
cursos de electromovilidad que inclu-
yen niveles de seguridad para vehicu-
los eléctricos de alto voltaje; mientras
que, a través de su programa de edu-
cacion continua, la Universidad Catoli-
caimparte el Curso en Vehiculos Eléc-
tricos, Almacenamiento e Infraestruc-
tura de Carga, de ocho semanas, con
un foco técnico-normativo, y en la Re-
gi6n de O'Higgins, AIEP realizd un cur-
so de instalacion de cargadores domi-
ciliarios para vehiculos eléctricos de 60
horas en formato b-eaming.

“La formacion técnica es clave para
preparar especialistas capaces de ins-
talar, diagnosticar y resolver proble-
mas en infraestructura de carga bajo
normativa, permitiendo que la electro-
movilidad crezca de manera segura y
responsable en todo el pais”, subraya
Viviana Avalos, de Inacap.

LO QUE FALTA

Pese a los avances formativos, la
masificacion de la carga domiciliaria
aun enfrenta vacios que frenan su ex-
pansién. Como advierte Diego Men-
doza, secretario general de la Asocia-
cion Nacional Automotriz de Chile
(ANAC), el avance normativo aln no
cubre un punto crucial para activar la
demanda y acelerar la formacion téc-
nica: crear reglas que incentiven la
instalacion residencial de cargadores.

"Falta la otra normativa, aquella que
fomenta la instalacion de cargadores
eléctricos tanto publicos como privados
en edificios, casas y carreteras, lo que
no es resorte de la SEC, sino del gobier-

ces de ejecutar empalmes, seleccionar
protecciones y realizar instalaciones
bajo normativa SEC, contribuyendo al
crecimiento responsable de la electro-
movilidad en todo el pais", dice Viviana
Avalos, directora sectorial académica
de Energia y Sostenibilidad de Inacap.
Y para atacar el problema de la con-

noYy sus ministerios”, sefala Mendoza.

Asi, con més oferta formativa, ma-
yor descentralizacion y reglas claras
para acelerar la instalacion domicilia-
ria, la educacion TP se perfilacomoun
pilar estratégico para que la electro-
movilidad llegue efectivamente a to-
dos los hogares del pais.

por técnicos en electricidad y elec- Enla
tromovilidad. imagen, el cualquier instalador con licencia po-
< laboratorio drfa ejecutar estas tareas, seg(n Con-
REQUISITOS MINIMOS  practico Iador‘J lafalta de experiencia [?récuca\/
Lainstalacién de un cargador domi-  Mecanica y la ausencia de demanda masiva ha
ciliario exige un conjunto de compe-  Electromovi- generado una brecha entre la habilita-
tencias que combinan normativa, di-  lidad de cion formalyla capacidad real de reali-
sefio, seguridad y evaluacion técnica  Inacap. zarinstalaciones segurasy eficientes.
de cada vivienda. Por ejemplo, el ins-
talador debe conocer en detalle el tipo de infraestructura que deben ser
Pliego Técnico Normativo RICN° 15y considerados, como el dimensiona-
manejar el Tramite Eléctrico N° 6, am- miento de la potenciarequerida, evaluar
bos de la SEC, y considerar aspectos y ejecutar un aumento de empalme o
operacionales como la circulacion de un segundo empalme, y prever riesgos
personas o la ergonomia alrededor operacionales en torno al cargador para
delpunto de carga. Y aunque en teoria evitar fallas y accidentes”, sefiala.
PARA RESPONDER A NUEVAS

EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL:

Cémo la educacién TP en Chile |
esta absorbiendo la irrupcion
de la inteligencia artificial

La formacion técnica en IA se expande por caminos formales e “invisibles”, desde

programas en CFT e institutos hasta bootcamps, hackatones y cursos de reconversion laboral.

TRINIDAD VALENZUELAV.

La inteligencia artificial (IA) avanza
con fuerza en la educacion técnico-
profesional chilena, desde la ense-
fianza media hasta la superior. Segdn
elinforme “La A est4 transformando
las habilidades en el lugar de trabajo;
pero las habilidades humanas siguen
siendo importantes”, del Foro Eco-
nomico Mundial, hoy las personas
tienen mas del doble de probabilida-
des de adquirir competencias en I1A
que en 2018.

Instituciones, organismos publi-
cos y empresas tecnolégicas impul-
san su integracion en los programas
formativos, buscando preparar a téc-
nicos y profesionales capaces de
responder a las nuevas exigencias
del mercado laboral

Alejandro Villela, jefe de la Division
de Educacién Técnico Profesional de
Nivel Superior de la Subsecretaria de
Educacion Superior, explica que en el
nivel terciario, las instituciones han

incorporado microcredenciales y pro-
gramas alineados con las demandas
del sector productivo, en colabora-
cion con lideres tecnoldgicos. En tan-
to, en la educacion media técnico-
profesional, la IA se integré en la ac-
tualizacion curricular, junto con inicia-
tivas como la guia PotenclA el Apren-
dizaje y el programa Conexion TP de
Cisco Systems, que promueven la in-
corporacion de contenidos digitales
en la formacién, en coherencia con el
curriculum nacional.

“Entre los principales desafios
estan la alfabetizacion digital y la de-
finicion de usos pertinentes de la 1A
dentro del sistema formativo”, des-
taca Villela.

La incorporacion de la inteligencia
artificial en la educacion TP avanza por
multiples vias, que van desde progra-
mas de institutos profesionales y cen-
tros de formacion técnica hasta el Ila-
mado “curriculuminvisible”, que inclu-
ye bootcamps, hackatones y progra-
mas de reconversion laboral. Esta

diversidad ha impulsado la alfabetiza-
cion digital, aunque aln se requiere
mayor especializacion y trayectorias
que respondan directamente a las de-
mandas de la industria.

“La oferta de formacion en IA es
ampliay diversa, pero todavia necesi-
ta mayor profundidad aplicada y ca-
sos de uso industrial”, afirma Rocio
Ortiz, subdirectora de Industrias del
Futuro del Centro de Innovacién UC
Anacleto Angelini

Gran parte de estos programas se
imparten en modalidad online, lo que
amplia el acceso. Sin embargo, la con-
centracion en zonas urbanas limita la co-
bertura regional, y la formacion presen-
cial enfrenta retos cuando se integran
componentes fisicos, como lineas de
operacién industrial conectadas con IA.

"Es clave que los técnicos desa-
rrollen capacidades para integrar la
|A en procesos productivos y tecno-
légicos, aprovechando ventajas
competitivas y generando innova-
cion real”, agrega Ortiz.

EN LA PRACTICA

En el CFT Estatal Region de Valparai-
s0, la IA se integra al pregrado a través
de tres enfoques: como especializacion
previa a la titulacion; como parte obliga-
toria del plan formativo —con asignatu-
ras especificas eningenieria e informéti-
ca—, y como formacion transversal,
promoviendo el uso de herramientas in-
teligentes en diversas disciplinas.

La formacién continua también se
consolida como un espacio 4gil parala
actualizacion y reconversion laboral
“Institutos y CFT ofrecen diplomados
y cursos en |A aplicada a sectores co-
mo marketing digital, control indus-
trial, machine learning o educacion,
priorizando el aprendizaje practico y
de corta duracion”, comenta Katheri-
ne Flores, jefa curricular del CFT Esta-

tal Region de Valparaiso.

Ladirectiva agrega que, ademas, la
institucion “esta en un proceso clave
de redisefio curricular que incorpora
la inteligencia artificial con un enfo-
que ético, transparente en los crite-
rios de evaluacion, y alineado a estan-
dares formativos”.

En AIEP, en tanto, también se re-
fuerza su integracion transversal. “La
IA es una competencia digital esen-
cial para técnicos y profesionales de
todas las areas. Por ello, hemos incor-
porado asignaturas de |A en todas
nuestras carreras, juntoa talleres y la-
boratorios de andlisis de datos, auto-
matizacion y ciberseguridad que for-
talecen las competencias STEM vy la
empleabilidad de los estudiantes”,
afirma Karin Quiroga, directora nacio-
nal de Escuelas de AIEP.
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Estudio compara
sistemas educativos
de 9 paises

Un nuevo informe de la OCDE
analiz6 los sistemas de educacion
técnico-profesional de nivel secunda-
rio en nueve paises (Austria, Dinamar-
ca, Finlandia, Alemania, Paises Bajos,
Noruega, Singapur, Suecia y Suiza),
evaluando siete dimensiones clave,
incluyendo ubicacion en el sistema
educativo, curriculo y evaluacion,
aprendizaje en el trabajo, tipos de
proveedor, cualificacion docente,
gobernanza y financiacion. El estudio
revela que, aunque la modalidad TP
juega un rol central en los sistemas
analizados, existen grandes diferen-
cias en su presencia, valoracion so-
cial, articulacion con empresas y
caminos de avance académico segun
el pais. El documento aporta un mar-
co comparativo internacional que
puede servir de referencia para forta-
lecer la modalidad TP, en particular
para afinar curriculo, profesionaliza-
cion docente y vinculacion con el
mundo productivo.

AIEP y BancoEstado
llevan la educacién
financiera a los
liceos

En sus dos afios de vida, la iniciati-
va de AIEP y BancoEstado “Juntos
trabajando: empoderamiento del
futuro profesional para liceos técni-
co-profesionales” ha alcanzado a
cerca de mil estudiantes, entregando
herramientas de educacién financie-
ray empleabilidad que incluyen
aprender a ahorrar, proyectarse y
comprender el valor del sueldo. EI
proyecto es parte de un eje de inclu-
sion financiera que vincula forma-
cion TP con la capacidad de planifi-
car la vivienda, la inversion y la
movilidad social.

El estudio fue desarrollado
por Unesco-IESALC.

ESTP, claves para
alcanzar un
desarrollo sostenible

Un nuevo estudio de Unesco-IE-
SALC, publicado recientemente,
posiciona a la educacién superior
técnico-profesional como un pilar
estratégico para el desarrollo sosteni-
ble, especialmente en paises que
enfrentan brechas de productividad,
desafios de empleabilidad juvenil y
urgencias de reconversion laboral. EI
informe sostiene que la TP es uno de
los niveles educativos con mayor
potencial para generar movilidad
social efectiva, pero también uno de
los mas subvalorados en términos de
visibilidad publica, financiamiento y
articulacion con el mundo productivo.
El estudio subraya tres desafios prin-
cipales: fortalecer la articulacion entre
secundaria TP y educacion técnica
superior; consolidar estandares de
calidad equivalentes a los de la educa-
cion universitaria, y avanzar hacia una
vinculacion mas profunda con secto-
res productivos en transicion, como
energia, manufactura, servicios tecno-
légicos y economias verdes.

SLEP de Chillan crea
primer consejo
asesor TP

La SLEP Punilla Cordillera de Chi-
llan constituy6 recientemente su
primer consejo asesor de desarrollo
educativo técnico-profesional (CADE
TP), reuniendo a mas de 40 represen-
tantes de liceos técnicos, empresas,
instituciones de educacion superior y
organismos publicos. Con la firma de
mas de 20 entidades, se presento la
“Vision y sellos formativos TP Punilla
Cordillera”, construida colaborativa-
mente por directivos, docentes y
estudiantes, con el objetivo de posi-
cionar la educacion técnico-profesio-
nal como referente de calidad, articu-
larla con el mundo productivo y con
la educacion superior, y adaptarla al
entorno territorial.

VALOR PAIS

BALANCE DE DOS DECADAS:

Formacion técnico-profesional
crece en cobertura, con
desafios en calidad, pertinencia
y reconversion laboral

Ha pasado a representar
poco mas del 40% de la
matricula de educacion
superior, aunque todavia
persisten brechas y se
necesita una mayor
articulacion con el
mercado laboral.

IVAN SILVA

n los Ultimos 20 anos, la educa-
E cion técnico-profesional (TP) ha

pasado de ser una alternativa de
segunda linea para consolidarse como
un pilar esencial en la formacion de capi-
tal humano clave para el desarrollo so-
cial y productivo del pais.

Y aunque al comienzo estuvo pensada
como una formacién terminal que prepa-
raba a los estudiantes para empleos y
ocupaciones, su foco esta puesto ahora
enlas trayectorias educativas y laborales.

Hoy, més del 40% de los estudiantes
de educacion superior opta por carreras
técnico-profesionales, o que ha trans-
formado la forma en que jovenes y adul-
tos se vinculan con el mundo laboral

Segun un informe de Accion Educar,
lamatricula total en la educacion superior
llego este afo a 1.455.639 estudiantes,
un 5% mas que en 2024. De ellos,
578.066 cursan programas técnico-pro-
fesionales, equivalentes al 41% del total
En concreto, los centros de formacion
técnica suman 134.012 estudiantes y los
institutos profesionales 444.054, ambos
con crecimientos anuales del 4,1%.

Para Sergio Morales, director del CFT
San Agustin y presidente de Vertebral,
esta tendencia representa un cambio es-
tructural. “La educacion TP se constitu-
y6 como una puerta de entrada para el
desarrollo de las familias chilenas. No
obstante, desde 2010 en adelante, la
cantidad de estudiantes que ingresan a
primer afio de programas de formacion
técnica comenzo a ser proporcionalmen-
te més alta que la cantidad de alumnos
que optan por carreras universitarias”

A su juicio, esto refleja el interés por
explorar profesiones de corto plazoy es-
pecializadas que favorezcan la mejora
de las condiciones de crecimiento, em-
pleo, y también la factibilidad de inte-
grarse con mejores herramientas al am-
bito laboral. Ademas, menciona que ha
cambiado la mirada aspiracional, lo cual
significa que “hoy se entiende que es-
tudiar en la educacion superior no es si-
nénimo exclusivo deira la universidad”.

OFERTA EN
EXPANSION

Esta tendencia no solo se ha visto re-
flejada en las cifras de matricula, sino
que también en una oferta académica
més diversa, flexible y vinculada al sector
productivo. Por ende, las instituciones
han incorporado carreras mas breves,
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al 41% de la matricula total

Hoy, 578.066
en educacién superior

cursan pi

Para asegurar estdndares
comparables a los
universitarios, se requiere
inversion sostenida en
docentes, infraestructura,
prdcticas y actualizacion
tecnoldgica”.

CARLOS DiAZ, Rector de Duoc UC

modalidades onliney programas orienta-
dos a sectores emergentes, impulsadas
por las transformaciones tecnoldgicas y
los cambios en el mercado laboral

En el caso de Duoc UC, por ejem-
plo, este crecimiento ha ido de la ma-
no de un proceso profundo de actuali-
zacion curricular.

"Hemos renovado nuestras mallas
con foco en competencias, mas horas
précticas, aprendizaje basado en pro-
yectos reales con empresas e institu-
ciones, alternancia en empresas y ca-
rreras mas breves y flexibles. Ademas,
crecimos fuertemente en la oferta de
carreras 100% online, y también en el
é4rea de educacion continua, dirigida a
personas que trabajan y que requieren
de actualizacion o tienen la necesidad
de aprender nuevas capacidades y
competencias”, indica Carlos Diaz, rec-
tor de Duoc UC.

Una realidad similar se observa en
Inacap, donde la matricula pasé de po-
co mas de 50.000 alumnos en 2007 a
casi 120.000 este afo, un salto supe-
rior al 120%

Segun José Cancino, vicerrector de
Desarrollo Institucional e Inteligencia
Digital de Inacap, este crecimiento res-
ponde a una mayor valoracion por la for-
macion técnicay a unarelacion mas es-
trecha con las empresas.

“Hemos actualizado toda la oferta
académica en los Ultimos tres afios e
incorporado nuevos programas de es-
tudio, orientados a areas emergentes,
tecnolégicas y de alta demanda, como
laciberseguridad, energias renovables,
logistica 4.0, ciencia de datos, disefio
interactivo y medioambiente. Toda la
ofertaformativa se revisa de modo per-
manente en coordinacion con el sector
productivoy de servicios, lo que permi-
te asegurar que los estudiantes desa-
rrollen las habilidades necesarias y ac-
tualizadas con las necesidades del
pais”, sostiene Cancino.

DESAFIOS QUE
PERSISTEN

Apesar de los avances, los expertos
coinciden en que la educacion TP aun
enfrenta retos por abordar.

Para Carlos Diaz, el primero es la cali-
dad y pertinencia: “Para asegurar es-
tandares comparables a los universita-
rios, se requiere inversion sostenida en
docentes, infraestructura, précticas y
actualizacion tecnologica”

La reconversion laboral se posiciona

como otro desafio urgente, especial-
mente en un mercado presionado por
la digitalizacion y la automatizacion.

Cristién Acha, director nacional de
Andlisis Institucional de AIEP, plantea
que “se requiere orientacion profesio-
nal en torno a potenciar el campo de
trabajo actual o para el cambio en prefe-
rencias profesionales. Todo ello, para
maximizar el ecosistema laboral indus-
trial y mejorar las posibilidades de em-
pleabilidad y/o emprendimiento. En es-
ta reconversion, es clave la valoracion
de lo que el estudiante-trabajador tiene
como activo formativo, a través del re-
conocimiento de aprend\zajes previos
0 aptitudes laborales”.

DE CARA AL MANANA

Para los préximos afos se proyecta
que la formacién TP sera ain més rele-
vante, especialmente en sectores aso-
ciados a la transformacion digital, alter-
nativas energéticas, sostenibilidad, disci-
plinas STEM, salud, logistica y servicios.

"El mercado laboral es cada dia més
complejo, ya que se requieren habilida-
des digitales para desarrollar la mayoria
de los puestos de trabajo, asi como
también otras competencias que pue-
dan apoyar el desarrollo de las indus-
trias, como lainnovacion y la sostenibi-
lidad”, indica Cancino.

Asi, la educacién TP aparece como
una pieza clave para el desafio de la pro-
ductividad, especialmente para el 50%
de la fuerza laboral que cuenta Unica-
mente con educacion escolary que en-
frenta escenarios laborales méas com-
plejos que hace dos décadas

COLUMNA

FES y educacion superior TP

El proyecto de Financiamiento para la Edu-
cacion Superior (FES) representa una oportu-
nidad para aliviar la carga financiera de miles
de estudiantes y sus familias. No obstante,
desde la experiencia de los institutos profesio-
nales y centros de formacion técnica que inte-
gran Vertebral, advertimos que su disefo ac-
tual afectard a la educacion superior técnico-
profesional sino se incorporan urgentes modi-
ficaciones en una serie de puntos que, dado el
avance del proceso legislativo y el nivel de la
discusion, parecieran dificiles de alcanzar.

Nuestro primer reparo es que el nuevo es-
quema concentra el financiamiento en aran-
celes regulados y en un mecanismo de retri-
bucién contingente alingreso de caracter im-
positivo que no refleja la heterogeneidad de
costos entre carreras, restringiendo ademas
elcopago. Laeducacion TP requiere inversio-
nes en laboratorios, talleres, vinculacion con
el medio, innovacion e investigacion que no
se consideran adecuadamente en la pro-

puesta del Mineduc. Si no se reconoce esa
diferencia, la consecuencia sera una reduc-
cion de recursos por alumnoy una caida en la
calidad formativa.En segundo lugar, el pro-
yecto actual excluye modalidades y estu-
diantes vulnerables, entre ellos, el 14% de
los estudiantes totales del sistema que cur-
san programas online, los de zonas alejadas
de los centros urbanos y beneficiarios de be-
cas que desaparecerian con el FES. Esa ex-
clusion afectard la inclusion del sistema y la
posibilidad de continuidad educativa para
quienes estudian desde regiones o0 en moda-
lidades flexibles, cada vez con mayor deman-
da.Eltercer puntoaremarcar es la ausencia de
reglas de transicién y mecanismos compensa-
torios. La prohibicién de prepago, reduccion
del copago y los nuevos regimenes de retribu-
cion crean incertidumbre para instituciones
que ya operan con margenes acotados. Sin
fondos publicos adicionales, formulas de ajus-
te por complejidad y periodos de adaptacion,

Hacemos un llamado respetuoso pero enérgico a las
autoridades: perfeccionar el FES y el sistema de finan-
ciamiento en su conjunto para que protejan la cali-
dad, la diversidad y la equidad del sistema de educa-

cion superior”.

el riesgo latente es la reduccion de vacantes,
el cierre de programasy la pérdida de trayecto-
rias formativas para miles de jovenes.Desde
Vertebral no rechazamos la motivacién social
del FES, pero exigimos que se concrete con
calidad técnica y equidad. Para ello, junto con
las recomendaciones que hemos presentado
a las autoridades del Mineduc y a los parla-
mentarios, proponemos incorporar en el anéli-
sis integral del sistema de financiamiento a las
instituciones TP, considerando evidencia so-
bre los efectos en vacantes, calidad y emplea-
bilidad, junto con la inclusién en el instrumen-
to de financiamiento de todos los alumnos
que, si su situacion lo amerita, requieran de
apoyo para cursar sus estudios en cualquier
modalidad y considerando una justa retribu-
cion. Estas son garantias minimas para que la
inversion publica tenga impacto real.Chile ne-
cesita técnicos y profesionales formados con
calidad para impulsar la productividad regio-
nal, la innovacion y el desarrollo nacional. Una
politica publica responsable debe combinar
justicia social con sostenibilidad institucional

Hacemos un llamado respetuoso pero enérgi-
co a las autoridades: perfeccionar el FES y el
sistema de financiamiento en su conjunto pa-
ra que protejan la calidad, la diversidad y la
equidad del sistema de educacion superior.
Solo asi aseguraremos que la promesa de ac-
ceso sin deuda vaya acompanada de oportuni-
dades reales e instituciones fortalecidas para
el futuro

SERGIO
MORALES

PRESIDENTE

VERTEBRAL
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COMPETENCIA DE HABILIDADES WORLDSKILLS AMERICAS 2025:

Chile consolida
liderazgo en formacion
técnico-profesional en
Latinoameérica

RICHARD GARCIA

a sexta version del Worl-
L dSkills Americas, realizada

entre el 3y el 8 de noviem-
bre en Santiago, confirmé a Chile
como uno de los nuevos polos de
referencia para la educacion téc-
nico-profesional en el continente.
Durante una semana, delegacio-
nes de 16 paises compitieron en
34 pruebas distribuidas en diez
sedes desde Santiago hasta la
Region de Valparaiso, enfrentan-
dose a desafios equivalentes a
los que se realizan en Europa y
Asia.

WorldSkills Americas —que
retine cada dos anos a los 26 pai-
ses miembros— trabaja sobre
tres pilares: inspirar a jévenes a
través de competencias de exce-
lencia; desarrollar habilidades ba-
sadas en estandares globales y
en una estrecha interaccién con
la industria, e influir en politicas
publicas mediante investigacion
y cooperacion.

Para Arsenio Ferndndez, presi-
dente de WorldSkills Chile y de
WorldSkills Americas, el impacto
fue concreto. “Chile se posiciond
como un actor relevante en mate-
ria de formacion técnico-profesio-
nal a nivel continental y también
mundial, lo que fue refrendado
por el presidente de WorldSkills
International, autoridades inter-
nacionales y expertos de organis-
mos multilaterales que participa-
ronenelevento”, sefialo. Las ce-
remonias de inauguracion y clau-
sura reunieron a
més de mil asisten-
tes, reflejando el
creciente interés por
la formacion TP

La competencia
convoco a equipos
provenientes de
Brasil, México, Co-
lombia, Paraguay,
Uruguay, Perd, Pa-
nama, Costa Rica,
Bolivia, Republica
Dominicana, Guate-
mala y Barbados,
ademas de delega-
ciones veedoras de China, Fran-
cia y Croacia

Entre las pruebas mas concu-
rridas destacaron las de cocina 'y
pasteleria en Enac; mecanica au-
tomotriz y electromovilidad en
Inacap Renca, y energias renova-

millar de
personas,

Ceremonias de
inauguraciony
clausura de la
competencia
reunieron a un

reflejando el
interés por la
formacién TP.

El mayor encuentro de este tipo en la region reunio a delegaciones de 16
paises, expertos internacionales, instituciones académicas y empresas
que compartieron estandares, tendencias y desafios.

SN Y

El encuentro desarroll6 34 pruebas técnicas con altos estandares de competicion
distribuidas en 10 sedes anfitrionas en tres regiones de Chile.

bles e instalaciones eléctricas en
el Liceo Industrial Guillermo Ri-
chards Cuevas, de SNA Educa,
en San Felipe. Y en paralelo se de-
sarrollé la competencia nacional,
reuniendo a méas de
700 participantes.
La vicerrectora
académica y de Inno-
vacion de Inacap, Ca-
talina Iglesias, subra-
6 el aporte formati-
vo. "El evento, que
reuni¢ a jévenes ta-
lentos de més de 16
paises, es un reflejo
del compromiso
compartido de mu-
chas instituciones
como Inacap por ele-
var los estandares de
la educacion técnico y profesio-
nal. Participar en esta instancia
fue una valiosa oportunidad para
proyectar a nuestros estudiantes
hacia el mundo, conectandolos
con los més altos niveles de com-
petencia global, donde el conoci-

miento, la tecnologia y la pasion
por aprender son la base del pro-
greso. Para Inacap, la excelencia
se aprende haciendo, y la técnica
se convierte en motor de desarro-
llo para las personas y el pais;
WorldSkills es reflejo de aque-
llo", dijo.

En Inacap sede Renca se desa-
rroll6 ademas la conferencia “Re-
evolucién de la formacién técni-
ca: tecnologia del futuro hoy en el
continente”, dedicada a temas
como industria 4.0, STEM y nue-
vas exigencias productivas. Parti-
ciparon representantes de orga-
nismos multilaterales, institucio-
nes formativas, empresas y acto-
res del sector publico, quienes
coincidieron en la necesidad de
fortalecer este tipo de formacion.

Desde el sector empresarial, la
presidenta de la CPC, Susana Ji-
ménez, destacd el vinculo con el
desarrollo productivo. “Hablar de

=

dares reales acorta la brecha en-
tre el aula y el empleo. El futuro
productivo de Chile se construye
con manos técnicas, mentes
creativas y alianzas estratégi-
cas”, sefial¢ durante el evento.

“Fuimos testigos del apren-
dizaje de todos los competido-
res y sus profesores expertos,
del entusiasmo de las empre-
sas en apoyar este evento y del
sector publico en continuar for-
taleciendo la educacion técnico
profesional en Chile”, resaltd
Fernandez.

Cabe destacar que WorldSkills
Chile esta constituida como una
organizacion privada sin fines de
lucro. Su mision es contribuir a la
promocién, crecimiento y conso-
lidacion de la educacién técnico-
profesional, a través de la difu-
sion de estandares internaciona-
les que se materializan en talleres
Y cursos, pasantias, competicio-

formacion técnico-profesional es
hablar de talento y de futuro
Identificar habilidades con estan-

nesde acti-
vidades corporativas dirigidas a
estudiantes y profesores.

de

pesos al primer ano.

Yy

Los tif imi
Industrial alcanzan remuneraciones que superan el millén de

ESTUDIO DE EMPLEABILIDAD:
Las carreras TP
mas demandadas
por las empresas

La transformacion digital, el desarrollo industrial
y el crecimiento de sectores estratégicos estan
impulsando nuevas especialidades.

TRINIDAD VALENZUELAV.

Elegir una disciplina ya no de-
pende solo de la vocacion, también
requiere comprender las tenden-
cias del mercado laboral y las nece-
sidades de los sectores producti-
vos. En un escenario de automati-
zacion, digitalizacién y reconver-
sién constante, las carreras
técnico-profesionales de mayor
demanda destacan por tener alta
empleabilidad y porque no exigen
la Prueba de Acceso a la Educacion
Superior (PAES) para postular.

Segun el estudio anual de em-
pleabilidad de Inacap, diversos pro-
gramas de la institucién presentan
altas tasas de inser-
cion laboral tempra-
na, impulsadas por la
transformacion digi-
tal, el desarrollo in-
dustrial y el creci-
miento de sectores
estratégicos en dis-
tintas regiones del
pais.

“La educacion su-
perior técnico-profe-
sional es hoy una de
las mejores alternati-
vas en un contexto marcado por la
répida evolucion tecnoldgica y los
cambios demogréaficos. En nues-
tras 30 sedes, de Aricaa Punta Are-
nas, formamos técnicos y profesio-
nales alineados con las necesida-
des del sector productivo y prepa-
rados para liderar el Chile del
futuro. Ademds, nuestras carreras
noexigen la PAESy permiten acce-
der a la gratuidad”, subraya Lucas
Palacios, rector de Inacap.

DEMANDA EN
CRECIMIENTO

En carreras como Automatiza-

Diversos programas
presentan altas tasas
de insercién laboral
temprana, impulsadas
por la transformacién
digital, el desarrollo
industrial y el
crecimiento de
sectores estratégicos.

cion y Robética, con un 91% de
empleabilidad, y Mantenimiento
Industrial, con un 90%, los titula-
dos alcanzan remuneraciones que
superan el millén de pesos al pri-
mer afo, reflejando la alta deman-
da por estos perfiles técnicos.

Nelson Gas, director del area de
Automatizacion y Robotica de Ina-
cap, destaca que estos especialis-
tas “son clave enla transformacion
digital, ya gue cumplen una funcién
estratégica en sectores que avan-
zan hacia una produccion més inte-
ligente y eficiente mediante siste-
mas automatizados, robética cola-
borativa y vision artificial”.

En la misma linea, su par de
Mantenimiento y
Logistica, Carmen
Gloria Lobos, afir-
ma que "existe
una demanda pro-
yectada y urgente
de talento, por
ejemplo, en el
sector minero,
que requerird méas
de 34.000 nuevos
trabajadores en la
proxima década, y
al menos un 35%
estard vinculado al mantenimiento
y la confiabilidad".

En Tecnologias de la Informa-
cion y Ciberseguridad, las carreras
mantienen un 87% de empleabili-
dad al primer afio. Gonzalo Labra,
director del érea, enfatiza que estas
especialidades “estan en el cora-
z6n digital de todas las organizacio-
nes, y ante la escasez de talento,
ofrecen importantes oportunida-
des de desarrollo”

Y cuenta que la formacion consi-
dera herramientas como inteligen-
ciaartificial aplicada, realidad virtual
y aumentada, arquitectura multi-
cloudy ciberseguridad.

ESTUDIA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR ONLINE MAS GRANDE DE CHILE
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