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Ouiénes somos

Fundacion Educacional Comeduc es una red
de liceos técnico-profesionales sin fines de
lucro que, desde hace mas de tres décadas,
trabaja por la formacion integral de jovenes a
lo largo del pais. Su compromiso esta en
preparar técnicos de nivel medio con altos
estandares de calidad, dotados de
competencias laborales, sociales y
ciudadanas, que les permitan desempenarse
con éxito en un mundo en constante
transformacion.

Su Modelo Educativo (2024) orienta su labor
a partir de tres lineamientos fundamentales:
el desarrollo de aprendizajes significativos, la
formacion en valores para la vida en
sociedad y la vinculacién con el mundo
productivo y académico. En ese marco, las
practicas profesionales constituyen un
puente esencial entre la formacion escolary
la insercion laboral, asi como también en la
continuidad de estudios superiores.



Liceos y especialidades

La red de establecimientos Comeduc esta compuesta por 19 colegios y liceos ubicados en cinco regiones:
Valparaiso (1), Metropolitana (13), 0'Higgins (2), Maule (1) y Nuble (2), los que forman a mas de 12 mil
estudiantes en bajo la modalidad técnico-profesional. Resulta importante mencionar que cada establecimiento
cuenta con una propuesta educativa que responde a las necesidades locales y a las demandas de los sectores
productivos estratégicos de cada zona.

Esta distribucion geografica favorece una vinculacion directa con la comunidad y las empresas del entorno,
generando oportunidades de alternancia en diversos rubros, tales como la construccién, la gastronomia, la
mecanica automotriz, la administracién, la salud, la tecnologia y la educacion. De esta forma, Fundacién
Educacional Comeduc se posiciona como un actor relevante para potenciar el capital humano de calidad en las
distintas industrias nacionales.

Los colegios y liceos Comeduc ofrecen especialidades que se encuentran alineadas al Marco Curricular de la
Educacién Media Técnico-Profesional y a las Bases Curriculares del Decreto Supremo N°452/20153.

Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Liceo Comercial Vate Vicente Huidobro Liceo Comercial Luis Correa Prieto

Videla
RBD: 9065-4

https://liceoggv.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Recursos Humanos,
Contabilidad y Dibujo Técnico.

RBD: 9584-2 RBD: 8502-2

https.//liceovvh.cl/ https.//luiscorrea.cl/
Especialidades: Administracién Especialidades: Administracién
mencion Recursos Humanos, mencion Recursos Humanos,
Administracion mencion Logistica, Administraciéon mencion Logistica 'y
Contabilidad y Programacion. Contabilidad.




PENAFLOR

Colegio Comercial de Penaflor

RBD: 24496-1

https.//colegiocp.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Recursos Humanos,
Administracion mencion Logistica y
Contabilidad.

Instituto Comercial Padre Alberto
Hurtado
RBD: 9694-6

http://www.comercialpadrehurtado.cl/

Especialidades: Administracién
mencion Logistica, Contabilidad y
Telecomunicaciones.

Instituto Bicentenario Superior de
Comercio Joaquin Vera Morales
RBD: 8507-2

https://insucodos.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Recursos Humanos,
Contabilidad y Programacion.

Liceo Técnico Clelia Clavel Dinator
RBD: 8504-9
https://www.cleliaclavel.cl/
Especialidades: Servicios Hoteleros,
Atencion de Parvulos y Gastronomia
mencidn cocina y pasteleria.

Liceo Comercial de San Bernardo
RBD: 10541-4
https://liceocomercialsb.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Recursos Humanos,
Administracion mencion Logisticay
Contabilidad.

Liceo Técnico José Maria Narbona
RBD: 9064-6
http://www.josemarianarbona.cl/
Especialidades: Gastronomia mencion
Cocina, Atencion de Parvulos y
Servicios de Hoteleria

Liceo Técnico Clotario Blest Riffo
RBD: 9686-5

http.//clotarioblest.cl/
Especialidades: Atencion de parvulos,
Gastronomia y Dibujo Técnico.
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Instituto Tecnoldgico y Comercial de
Recoleta

RBD: 10248-2
https://intecorecoleta.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Logistica, Contabilidad,
Telecomunicaciones y Programacion.

Colegio Técnico Profesional de
Gastronomia y Hoteleria Achiga-Comeduc
RBD: 24473-2
http://www.colegioachiga.cl/
Especialidades: Gastronomia y Servicios
de Hoteleria.

Liceo Bicentenario Comercial Molina
Lavin

RBD: 9982-1
https://licecomolinalavin.cl/
Especialidades: Administracion
mencion Recursos Humanos,
Administraciéon mencion Logisticay
Contabilidad.
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Instituto Comercial Bicentenario de
Vina del Mar

RBD: 1663-2

https://insucoabg.cl/

Especialidades: Administracion
mencion en Recursos Humanos,
Administracion mencién en Logistica,
Contabilidad y Programacion.

Instituto Politécnico Bicentenario Juan
Terrier Dailly

RBD: 2793-6

https.//juanterrier.cl/

Especialidades: Mecanica Industrial
mencion Maquinas y Herramientas,
Administracion mencion Recursos
Humanos, Mecanica Automotriz,
Electricidad, Construccion mencion
Terminaciones de la Construccion,
Construcciones Metalicas,
Programacién y Atencién de Parvulos.

LIGEO TECNICO BICENTENARIO
SAN FERNANDO
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INSUCO CHILLAN

Liceo Técnico Bicentenario Felisa Tolup

RBD: 2442-2
https://felisatolup.cl/

Especialidades: Gastronomia mencién

Cocina,Atencion de Parvulos y
Administracion mencidon Recursos
Humanos.

Liceo Bicentenario de Excelencia
Insuco Chillan

RBD: 3640-4
https.//insucochillan.cl/
Especialidades: Administracién
mencién Recursos Humanos,
Administracion mencién Logistica,
Contabilidad, Conectividad y redes y
Programacion

Liceo Bicentenario Técnico de
Rancagua

RBD: 2102-4

https://liceotr.cl/

Especialidades: Administracion
mencién Recursos Humanos,
Gastronomia, Atencion de Parvulos y
Enfermeria.

Instituto Técnico Mabel Condemarin
Grimberg

¥ RBD: 3642-2

https.//institutotecnico.cl/
Especialidades: Enfermeria,
Gastronomia y Atencién de Parvulos.



coué es la practica
profesional?

La practica profesional es el espacio donde los aprendizajes
adquiridos en el liceo se ponen en accion en un entorno real de
trabajo. Segun el Manual para Estudiantes en Practica Profesional
(MINEDUC, 2021), la practica constituye “el proceso de validacién de
lo aprendido en la formacion técnico-profesional formal, cuyo
propodsito es que los estudiantes apliqguen competencias en un
ambiente laboral auténtico.

Este hito es un requisito obligatorio para la obtencion del titulo de
Tecnico de Nivel Medio y, al mismo tiempo, una instancia de
formacién que permite al estudiante asimilar la cultura
organizacional, desarrollar autonomia y adquirir nuevas habilidades
directamente vinculadas con la realidad productiva. Para las
empresas, representa una oportunidad de incorporar talento joven
en formacion, con disposicion al aprendizaje y motivacion por
contribuir.

Duracion de la practica

De acuerdo con la normativa del Ministerio de Educacion, las
practicas profesionales tienen una duracion que se extiende por
360 horas cronologicas (Decreto N° 2516/2007 y sus
modificaciones). Este periodo se distribuye en jornadas
equivalentes a las de un trabajador regular, siempre bajo la
supervision del liceo y de la empresa

La extension de la practica asegura que los estudiantes logren un
nivel de experiencia suficiente para demostrar sus competencias
en condiciones reales de desempeno, al tiempo que aportan un
valor concreto a las tareas de la organizacion.




Documentacion a presentar por los liceos

Para resguardar la formalidad y la calidad del proceso, los liceos Comeduc se
encargan de entregar a las empresas toda la documentacion necesaria para el

inicio de la practica. Entre estos documentos se incluyen:

—c —
Carta de solicitud de Convenio de colaboracion Plan de practica, donde
practica profesional, liceo-empresa, que se definen las tareas,
emitida por la direccion establece los los aprendizajes
del liceo. compromisos de ambas esperados y las
partes. competencias a
desarrollar.
I——
‘ M (O}
Certificado de matricula, Datos de identificacion y
que otorga cobertura del contacto del estudiante,
Seguro Escolar segun la del profesor tutor y del

Ley N° 16.744. liceo.

Al término del proceso, se incorporan:

. O
= G
Informe de practica, Evaluacion del
elaborado por el maestro guia, con
profesor tutor. observaciones del
desempeno del
estudiante.

Este conjunto de documentos garantiza la
trazabilidad, transparencia y acompanamiento
pedagogico del proceso, resguardando tanto a la
empresa como al estudiante (MINEDUC, 2021).



Rol de la empresa

El aporte de las empresas es crucial para el éxito del proceso de practica
profesional. Su rol va mas alla de abrir un espacio fisico: implica una
responsabilidad formativa compartida con el liceo. Entre sus funciones
principales destacan:

Designar un Maestro Guia, quien orienta y supervisa
directamente al estudiante,acompanando su adaptacioén al
entorno laboral.

Aseqgurar las condiciones de seguridad y proteccién personal
necesarias para el desarrollo de las tareas, cumpliendo con la
normativa vigente.

Proporcionar oportunidades de aprendizaje auténtico, vinculadas
con la especialidad cursada.

Permitir el ingreso y acompanamiento del profesor tutor del
liceo, garantizando un seguimiento pedagogico constante.

Lejos de constituir un contrato laboral, esta colaboracion se entiende
como un aporte mutuo: la empresa contribuye a la formaciéon de un futuro
técnico y,a su vez, recibe el apoyo de un estudiante en proceso de
titulacion (Manual de Practica MINEDUC, 2021).




Beneficios de recibir estudiantes en practica

EL impacto de las practicas profesionales no se limita a los estudiantes: las empresas que participan en este proceso tambien obtienen
beneficios significativos. Entre ellos:

\/ Atraccion de talento joven: los \/ Construccion de una cantera de \/ Responsabilidad social y \/ Innovacion y energia renovada:
estudiantes llegan motivados, futuros trabajadores: la practica compromiso comunitario: recibir los jévenes aportan nuevas

con formacion actualizada y permite a las empresas evaluar practicantes contribuye al ideas, perspectivas frescas y
dispuestos a aprender. en terreno a posibles desarrollo de la empleabilidad disposicion para adaptarse a
contrataciones. juvenil y al fortalecimiento del distintos contextos.

tejido social.

El Modelo Educativo de Fundacién Educacional Comeduc (2024) enfatiza que la colaboracidn entre liceos y empresas crea un circulo virtuoso de aprendizaje,
donde la educacion se nutre de la experiencia laboral y las empresas encuentran en la formacion un aliado estratégico para su propio crecimiento.
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Coordinacion de Practicas
Profesionales

> practicasprofesionales@comeduc.cl
& +56 987630656

@ www.comeduc.cl




