FACH DESARROLLA TRABAJO

PROYECTO CONJUNTO ENTRE
DESTINADO A EMPRESAS Y
FORMAR TECNICOS LICEOS consolidan
AERONAUTICOS la Educacion Tecnico
para enfrentar déficit Profesional en Chile.
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Profesionales que transforman la economia
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Mineduc indica que

NUEVA TENDENCIA QUE ESTA TOMANDO FUERZA EN CHILE QL Ehile noceria cares

de 240 mil técnicos
al afio, sumando

El auge de los institutos i~
corporativos: cuando la

empresa se transforma

en el aula

Firmas de sectores estratégicos como
mineria, agroindustria, banca y
forestal estan creando sus propios
espacios educativos para formar
técnicos desde temprano. El objetivo
es responder a un sistema que va
detras del ritmo productivo y
generar capital humano que impacte.

FELIPE LAGDS.

LAS LIMITACIONES
DEL SISTEMA
EDUCATIVO

Hoy, los
egresados tienen
competencias, pero
falta un didlogo mds 1, 1 vor
fino con las EMPLEABILIDAD
empresas para
precisar gue se
necesita y, sobre
todo, qué se

noas

necesitard”, a1 rarnunera
DICE ALEJANDAQ VILLELA, Foudh
jefe de la Dévision de Educacidn TP
del Mansdue,

0y
cacd

Encuesta Valora Chile
indica gue un técnico
con certificacion de
competencias
laborales puede
aumentar su
remuneracion en

un 8% promedio.

falta un di
leg empres

LA EMPRESA
AL PIZARRON
I i

Cuales son

los trabajos
que estan emergiendo
producto de la
revolucion
tecnologica.
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Expertos sefialan
que trabajar y
desarrollar la
educacion
temprana

ayuda a los nifos a prosperar
en la etapa adulta, picma s
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SEMINARIO VALOR PAIS:

Formacion técnica
sin techo para
conectarla al empleo

Los lideres educativos proponen un cambio cultural para construir trayectorias
profesionales mas flexibles, articuladas y en linea con las reales necesidades
laborales. Y, asi, destacar la importancia de transformar la educacion TP en una
primera opcitn para los estudiantes.

FELIPE LAGCS

Son una puerta
fuera de §

& Santiag
MEDIANTE EL USO
DE TECNOLOGIA:

La receta

para disminuir
las brechas
territoriales en
la formacion TP

Iplacex, CFT Santo Tomas e incluso

y res da i
su rol en el desamofo del pals I 08 08 853 Ca58 08 o P 1
JPecamandsiss 4 1 sobr- & estudios podrén tomar cursas. LA, ralatd. Codelco estdn incorporando IA para

mejorar el aprendizaje de los estudiantes

v combatir la desercion.

ke , . [ 0114 NEUMAKN

Se conversd sobre la relevancis de abrir puentes con estudios superl

USO DE LA
TECNOLOGIA
£ = A

INICIATIVA DE BANCO DE CHILE PARA
APOYAR EDUCACION TECNICA:

La apuesta del sector
privado alcanza a
2.000 estudiantes

Compromiso TP combina mentorias en empleabilidad,
certificaciones en competencias de alta demanda, actualizacion de
herramientas pedagdgicas y concursos de innovacién.

de 14 ing

FORMACION
TECNICA PARA

LA MINERIA 4.0

SOFIA WELIMANN [

IMPULSAR EL
PROYECTO

Codelco estd desarrollando
un programa de formacion
técnica especializada para
trabajadores en condiciones
de alta complejidad en

mineria subterranea.
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REVALORAR LA INDUSTRIA:

Advierten necesidad de formar 240 mi
técnicos al ano ante alta demanda

FELIPE LAGDS Expertos del sector piblico y privado coincidieron en que la educacidn técnico-profesional sigue sin ["-"&'-‘-'3" que '_'i _%'3"“ 915;3 Ll
responder al ritmo que exige el mercado laboral, Y destacan la importancia de generar vinculos desde ’ |IL|:|»E-{:;$

una etapa temprana entre los jévenes y las empresas.

EL MERCURIO
“El Mercuria® BaE: B A NUDOS
ededol de 240 PERSISTENTES

0, entre nieles
[ 5 arrbar- Uino de los nudos eriticos qua
e, ol s tarma f f"".a v ne alcan- persisten an el sistema es que toe-
Zaanbnre davia no existe un pamam
A 8510 58 SUME ot para medi la calidad e
muledo de 600 mil tecnicos en ticn Ecnico-profesionsl
digtintas dreas productivas, se-
g cifras dela Seciedad da Fo
manto Fabrll (Sofof:
Para enfrentar
Mineduc trabaja
ngs, eMprasas ¥ organsmos

a5
aHievae e SI00 poner
&l foco &n ko que podemos logrer,
o5 del imaginans co-
oy avanzar haciy 38", dijo

‘Sagin datos presentadas por el
Iinistario. de Educacion (Mine.
duc] durante &l seminario Valor

Fai

A-diferencis de | ensefanza
~ ciantihca o urivarstana, donce
& lag rankings v acreditationes san

|SEM|NARID

miés raoustos, el unico indicadar
diferencizdo TF &5 |2 tasa de t
ncidn, y Con un pesn miy |“arg..

blices en un Marco de Cual itando 13 posibilided o re-
nico Profesional, harra. ocer @ aporte real que hacen
rganiza los perfiles liceos y centros de Icrrr'.,v-.J

fEcni movilidad 3
dezan
"Teremis que padin po (
que es calidad tecnico-orofesional
¥ quisnes son los agentes caves
narla. Hay ro hay una

quendns por cada sec-

=] adwlrl ) QUE uno
da ks dasafios manas v

plaehifidad de los egresados
naar la ensefanza con los des;
e productaidad

= Un nudo eritico del sistema ea gue todavia no existe un parémetro cler para medis lg calidad en la edur
,;COMI? ATRAER A

LOS JOVENES? .

_ Unode los glar'ﬂe; re10s sigu LAS EMPRESAS Y EL ROL CLAVE PARA MEJORAR LA EDUCACION A FUTURO

Las empresas se han canvartido en un actor clave dantro al de Ios sectores Esta
dil sistama de educacidn téenico-prafesional, ya que son olias ian no solo majora a ilidad da los jovenes, sina
las qua permiten que ta formacidn trascienda la tearfa v se que tambidn fortaloce la Itividad de las propies emp ine con las emp'em., pirg

conects directaments con las exigenciss del munde laboral, gue logran seceder 8 profesionales mejor preparsdos, capaces da precisar gué sa recesia y, sabre

promess de Su rol va mucho mas alla de abrir espacios para la practica anfrantar los retos tecnoldgicos y organizacionales da la industria: totk, qué senecositard”, afirmd
oportunidades laborgles v de mo- fasi al particioar acti on el digeno de En un contaxta de cambios acelarados, donde la Desda ef mundo privade, Lagos
wlidad, afirma Tatiana Arce, drac- &nle de i i iasy an la via ion marcan 8 enfatizd que no hay que esperar
fosa de Educacion de Fundacsn Ia i de E fbuyen a que los agenda, el wn:‘uin entre educuucm técnica y sector pnva:ﬁa 58 grandes reformes para avarzar.
Comedus. Pars elic, la altermnan- i ol habilidad I y vuelve g “Esto no es complejo, 52 1 e

i, o &l contacio real de fos estu-
diantes con sMpresas durante su
Fomaciin, pusde marcar una di-
farencia sign 7 ar motiva-

oon 'r' 'caul.hdos

geners mayor
r adsterr-a ]

torces, unodice, zporqueno
mosde esoura ica pblce
pible para wagunth Arce

D hecho, ef mundo privade

nspar_i caments a:r-enda puerta=

500
de Cr' Ie 1econocio en el semina-
rio gue muchas Empresas estan

pEra jivenes, perainsistio en

para entusiasmarlos,

“En-la medida en que ls eduta-
téenice-profasional se reposk
cinne, que las empresas g2 movill-
ceny CE' USE'::II}JdII'BS

1705, por E|EI'|1|}'O CFI’I|
700 jdvanas en &
aducacian dual, y aunn:

moutlizarse, padir ayuda y actus

Lee problamas se resualvenan el

caming, peng lo UG 85 U |35
o al Cﬂpﬂd] th ano que Chie  diantes de la red Comeduc pro- empresas se sumen ya”, insistic,

vienes de hogares vulnerables. v Asi, resufis evidente que g srti-

ms ydiagnésficos,  aun asl iogran compaetir anivel in.  cukscion entri institucicnes educs-

los pans |=tas enfa 2la  tamaciona frES y SITPIEsas no puede seguir
ldenico-profasiorn ] e “Ingnd y Emilia, estucbantes de postesgandose. La actualizacian

constanie d2 ios progremas forme-
tvos, (unio con |3 disposicon del
sector privado a parficipas an la pra-
paracitn de futuros 1eonicos, es

estranda resultados con- | San Femando, genaron ung com-
"IEDE en contextos de aliawine-  petenca de mnovacidn finan
rabilick an'a Llnme idad e los And

Por sjemplo, Tatians Arce con-  fusron & Cores. 52 pueds

ne un rol importanta que cumg que justamente esa e |a palanca  quadenenelbanco, Ps‘armsapclr- o que mas dal S0% o8 los estu-  agfegando que 85108 ejamplos  clave para reducit las brechas.

ABARCA DESDE EL NACIMIENTO
HASTA LOS CINCO ANOS:

Invertir en educacion
temprana ayuda a los
ninos a prosperar
en la etapa adulta

Expertos indican gue por cada dolar invertido, el retomo puede ser de

US$ 7 a USS 8 en el largo plazo, pues beneficia en menor desercidn escolar

v mayor productividad.

rva posteriommentz al - puastoel dntasis en o que se ha-
a vaves dal G en los primeros mil dias,

n en todo
prava & 13 aducao

TUANEILVA

Unesco asegura que el 90% del desarrolio cerebral de un nific ocurre antes da cumplir los cince
anos, tiempo en el que se determina en gran medida su capacidad futura para aprender.

agraga internctusr y prosperar.
b AcHin | Pr’.. IMPA(ETU Enf: 1 i il di ial Insé Manuel Jaramilla, director
P05 81 a sdueacion y &0 el m) ECONOMICO nfocarse en los primeros mil dias es crucia 056 Manusl Jasa irgctol

mina er.glar.medlcla 54 o Jaborat o la vida adulta, La v giecutivo de Fundacidn Chas-

para abordar el origen de las desigualdades,

cidad fistura para aprander dencia desporibh igri indica Maris José Llauy, dirsciors ge- = y manifiesta gue
wary pros:wan guela wnckdn temprara es la cutiva de Fundacion Liguria, sos- argumentan. on log primarss adu-
E E que maar rentabilidzd, dace

BrSi0n BN £513 TRs8
501

Sin embargo, 1 no axiste edu-
cacidn [f_‘ﬂ'lL‘fﬁf‘i B “uads, ¥a
cian tem-

yaelraduceen
emplezbilidad
! D'ct:ahll dar -:iA verse ol
disruptivas
inal-na-.-l. ;mr Bjemplcl”, afir
i David Bravo,

@ ANGTAN
90 50 dificilas o8
No gue no desang-
'tlngﬂ|"‘ en los

I = plEmEntar una pol
ntros educativos y docenies.  caunive para que todos s pa-
"Cansideramos a le familiz como  dres con hijos en edad temgrana
&l primer aducadar para qua los  puedan disponer de un programa
=sfusezos apuntan & aurrantar el queles permita forfalecsr sus com-
del menor de forma per- pargrtales v o prmencs
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El material incluye
Infografias y flchas
pedagogicas para docantes,

Lanzan
herramienta para
igualdad de
género

El Minedus, a traves de la
Secretar|a Ejecutiva de Edu-
cacian Madia Técnico-Profe-
sional, lanzo “Promaover la
iguatdad de género en el
‘aprandizaje y orisntacionas
practicas para docentes de
EMTP, El material, qui
incluye infografiasy fiches
pedagogicas para docentes,
brinda astratogias practicas
pera identificar y commegir
5E5Q0% y estaraotipos en sl
s, prevenle siuaciones de
discriminacion o violencia y
promover azpacios formati-
wos Inclushves, equitativos y
lires de braches da génaro.

TENS de Arica
fortalecen
gestion
emocional

El Centro de Formacidn
Técnica Santa Tomas sede
Arica prepard @ estudiantes
de Tecnico en Enfarmeria de
Nivel Suparior [TENS| para
enfrentar su internado con un
taller de gestion amocional y
comunicacion asertiva, La
ectividad, dirigida por la
peicdioga Aline Cohen, anire-
g0 horamisntas para mana:
jar la ansiedad, resobver
conflictos y fortatecer [
rasiliancia antas da in
practica clinica, Ademés,
fomenta &l trabejo en equipo
¥ la comunicachon electiva sn
entornos clinices reales.

Portal busca preparar
firerze labaral futurs,

Convenio para
mejorar
habilidades

AIEP y Oracle Chile firma-
ron un convanio historics gua
lanza s platatorma Oracle
University AIEF, la primers sn
U tipo 6N educacian supaTion
chilena, £l portal. qua busca
contribuir a reducir I brecha
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DEUDA PENDIENTE EN FORMACION TECNICO-PROFESIONAL CARCELARIA:

Los retos que enfrenta Chile
para replicar modelo finlandés
de reinsercion social

FELIE LS

n pases como Finlandia, @
E dictarzo fa condona so dise-
fa un plan indivdusl que
pusderdur educacitn TF, conre-
sultacdos en menares esas de
rencoencia. s Es positle replicer ef
miocelo en las ciresles da Chila?
0ué pasariz & la condans 2
prisicn s entandiars fam
Mo la puerts a un ofia y
e woa fuera ded del
En Finlandia, esa bgica guia &
rainsarcan, Dasde o inicie da la
pena, las personas recibon un
plan indivicusl gueind

opciones téchico-priesionaes
sagun su perfil y necesidades

Esa forma de comprender e
fendmena, que busca canvertis
|a privacion de Hbertad en unz
nporunidad de reinserciin, se
traduce en menores 1asas de
reincidencia, For gjemplo. en el
paés nordica, cip de las par-
sonas visbuen a delinquir an un
plazo da dos afios, comparaco &
s de custro de coda dez
Chite en el mismo periodo, e
gun dversas estudos,

La fermacin TP an contextas
penitancianos existe en e pals,
pero de manara frigmentada,
con cobertura limitada y fuerte
8 e fendos concur-

sionak jLaga urt ol as
o da cualguier p
ts0cial, yaqu

13 3 las personas prvadas de
libertad herramientas leborsles
necasarizs para re| arse e
marseE producta y e
Romaning Morgles, directora na-
cional del Benca.

Lot datos muestan el rhpac-
10, pelo tEmibien las limitaciones
el modelo. Segun datos del ser-
WEID, BN1ES de antrar a #516s pro-
gremas TP, apenas 4,3% de los
participantes tania errnleo for-
mal. L afo despuds de egresar,
la cifra subic & 14,7%, practce
rmente | trigle. Sin embarge, son
numeres modestos frente sl uni-
varso 1otal de internos.

FALTA CAPACIDAD
Desde ia sociedad owil, la mi-
rada es crinica. "En |z pententia-
6.000 internos y su Cantre
! iy Trabejo tiene capaci-
dad para 15, E8 un grupt muy
BCOLEt coede & capack
tacion y remuneraciin”, dice Da-
niala Calderdn, coordinadara de

La ensefianza prictica en contextos penitenciarios existe en el pais, pero de manera fragmentada,
con cobertura limitada y fuerte dependencia de fondos concursables o licitaciones de corto plazo.
Sin embargo, autoridades y expertos reconocen su potencial.

-

Ern Antofagasta, ocho jdvenes qus cumplen sancion participaron esta afio en un curso de soldadurs por srco voltaico

EL DESAFIO TRAS LA LIBERTAD, LOS NUDOS

DEL SISTEMA

Uno de los nudos eriticos es ko que
CLUITE NG Vi qua |3 parsona egresa dal

que impide que 1a formacian se traduzea en
un verdadero cambio ds vida, dica

de Reinsercicn Social

| problena es que 853 Bxpac-
Tativachoca conia fafta de meca-
nismos de intermediacion labo-

[esnose tr.mcen an oportunida-
das reales, agraga

Tento el Sence comp el Minis-
teria de Justhcia insistan en que

sisterna. El Mini de Justicia Daniela Cald
que 2 salir se |ntarmmpel'| Is msvanu de El pwplo Ssm rscunuc:l que solo gbrir
los procesos an la P no el
cireel, porque ist) fich biloma s esa ian no se {

i Para asagUrar an  mas allé de la carcel. “La farmaaian solo
el madio libre. marca la diferencia cuando existe

"Tuvimosa un mlerno QU empezd I.I'|
para

curso de

salir queda sin redas ni seguimianta. LD
perdimos de vista Esa desconexion esla

iGn y Prévencién de
Patarnitas

icat U medels
como el finlancés en Chile en-
frenta serips limiles estruciura-
las, “Aca, o jues dicta la cande-
&, |3 persang queda privads o2
libartad, pero @so no necasara-
mentz s traduce en un plan de
Intervencidn que acompare su
procesa de renzercitn. Pueden

pasar aftos antes de quo lenga
ACCEs0 a un tutor & a un progra-
ma formativo, porque simple-
mente no hay suficientes profe
siorales ni recursos |..), ¥ son
bign pocas las amprasas qua
olrecen vacantes a pErsonas con
antecedentes panalas”, agrena.

Elpropic Minisiericde Justicls
admite que & falta de continui-
dad tr3s Iz libertad internempe la

valarizas plsiooprivadas naas
Eoshleah 5pacios faborales

Enregiones ya 5 ansaya &4
panencias. ErAr.o.agas.a acho

|GWEnES O

continuidad, redes de apoyo, emplesd:

¥ un sistama que no deje 8
la persona sola al salir”, plantea Romanina
Morabes, direciors del Sence.

mayorla de astos proceses for
matnos.

El desatio tambibn aicanza 8
sistemd juvenil. "Los jovenes
con |os que trabsamos no perci-
b fa iGN tenicacome
el fingl de su proceso formativa,
SN0 COMO unN pasn previo para
continuaren CFT o institutos pro
fesianales”, dice Rocio Fatindez,
directorz dal Servicio Maciona

el madio libra p—lrh:u:arur: @sl:-
anho e un curse da soldadus por
arco vollaico,

Oiro gjemplo de articulacian
&5 &l programa <R, creado en
2018 coma iniciativa intarminis-
t2rial para wincular capacitacian
apanal con cpounidades la-
boraies. Elmedeio, que se eolice
& nruel nacional incluye forma-
citn en oficios, acompadamian-
10 psicosocial y mecanismas de
Iintermadiacion laboral qua bus-

empresas disDuestas a contratar
& Persnnas con antec edentes.

COLUMNA

Educacion técnico-profesional:
clave para el desarrollo de Chile

maitn iEenics han fortalecido b cali-
dad y pertnencia de sus program
Esto s hi Ingrado articuland i ofer-
armativa con gl Misroo gs Cuslifi-

Hihar g Chile &5 hablar de educs
gifn feécnico-protesional (TF). Nuss-
TE0 A5 N0 ROE Avanzar #n product
vidad, innovacion ré equidad territo-

de hatilidades y prepararla
Tuerza laboral garw los desa-
fina del futuro, entregard
contanidos modernas y

mension dnics; lorma pare e ratajo
desde fa pertnancia sooal y produc-
Tva da cada zona, contribuyands a
problemas concratos y anti-

sener soluciones perfinentes. Para

gllo, es clave fortalscar redes de co-

laboracicn, asagurar financiamianto

\ escalar proyectos que impactan de
0

canificacionas aficiales con il =0 fortalecer & quanas, con sus s qQue vendsan, Nosetratgso-  cacionas TP, incorporando perfiles alaen las comunidades.
un valer de entre US52.000 y canocimientes y hebilkades, sostie- de ChileVakora v, sobee todo, respon- Tamas impulsameos un
U55 3.000 anuales por partici- nan of funcignamiento de kos secto- dierdo a laa necesidades reales del  Modelo de Prospeccién Leboral qua

pante, Se ofrecerin unas 10
mil becas 3 estudiantas y
docantes, aflanzando &l vin-
culo con &l mundo labaral.

1es produchivos y da sarvices en to-
s las regiones:

Haoy, mas del 30% de la matriculs
@n pducacion supenos cafrasponds a
carraras TP Paro suvalor va mads alla
a8 fos ndmeros; esté an b movilided
social gue impulsa y en el rol gue
cumple paua que los termitones se de-

d, L

entoma. Eata trabage, muchas vaces
SUS Cominidates sileneioso, he permitido 8 miles de
Dasde esta mireds, la vinculacion  estudiantes scceder a cportunica-
can 8l medio es fundamental. En  des concrétas da progreso
Santo Tomds trabajamos con cusing Hay, la innovacidn as parte dal
oons: nifez, persanas mayores, em- ADM de ta formacidn TP, Ya no se
prendiumiento @ innovacidn en  frata soly de transferir conccimien-
pymes, y comunidades territonales. 105 tecrices, sino de generar sokr

parmita anticipar las compatancias
L 180i an'an lns sectores producti-
s Est BCion se traiice en

LI v
Josan | emo.eahuhdad de MUBSIOS
egrasatos yegresadasy refuerzanal
rol de la educacién TP como motar
de| desarrallo =-0..|a| ,'ef‘mamuco

3 . | rando elementos com- del

La ruta del U'U‘Estr'alluun.mele g, [B‘ Calidad y pertenencia coro sostanibilidad, intsli- tianar a e
emprendedor oo sur okl pals no soio accate 8 ha- g-w“ ertificial @ innovacion social. |ev:l ncia e la formation

en Coplapé mamanias para el trabajo, sine gue Solo en 2024, estos p.'agrarrr,s Pergizlamenta, la educacion onine Chile debe dejsr de ver ia educe-

también se convierts g0 un actor &5 8 ad hi liado el scceso aleformacion  clon tecnico-profesional coma una

La Municipalidad da Copia- tratagico en draas chave como mine JUAN 338 docentes, 5.406 beneficiarios  continua, parmifiencio a trabajadc-  alternativa sacundaria; es una via es-

pd, junto & Inacap Crea Em- rig. salud, ma, sgroindustria o Y] {as] y 95 socios(as) comunitarios  ras v rebajadores de fodo Chils ac-  tratégica, necesaris v transformacdo-

prasas, lanzd La Auta del transician energe GUZMAN, {as).Considerando también proyec-  tualizar sus competancias sn abar-  ra, Cada region encuentia en sustéc-

Emprendedor, cico de cineo tos g iniciativas individuales, més  donsr sus responsebilidedes, Esta  nices y profesonales |s fuerza para
talleres gue formo a 25 en- En busca de la calidad y de 8 mil personas parboiparon en  modalidad, especisiments enregio-  construir su fituro,

prandedaores locales inscritos flexibilidad actividadas de vinculacidn con el nes, ha sido clave para ura capaciia- En definitiva, hablar de aducacion
n 18 Oficana de Famento medio, con un IMpscto directo en cion mas inclusiva TP eshablar de cohesidn social, equr

Productive; entregandoies mas de 70 mil bensficisiosias).
Durante la Gitima década, bos insti

wtos profesionales v centres de for-

Chibe necesits una educatidn TP
herramientas clave para de calidad, flexible y conectada con
fortalecer sus negocios, sus kos desafios locales v globales, Exta
rodes de apoyo @ impulsar sU form deba cons:
cracimienta. La capacitacidn un pelar del desarrallo na
Incluyd cursos sobre *Apren- de pIeparar a Bs NUEYAS Qeneracio-
der a emprender”, marketing s para un futuio incieng, donde el
digital, inteligencia artificial & conocimiente, ka adaptabs fickad ylain-
innovacidn, finsnzas y gestian novacidn marcaran la difarencia
de costos, y precios para El fuerte vineuo con los territonios
entregar herramientas. e 010608 & 48 educacion TF ung di

El desatio va mds &lld de entregar
I!C"ﬂ!l“UﬂlﬂS, s trata de identificar
lag necesidades del antomo peva d-

dexd territorial y moviidad para miles
de familias. Es, sin duda, hatiar del
Tuturer de Chile

A# Hoy, mas del 40% de la matricula en educacion superior corresponde a
carreras TP (...). Chile debe dejar de ver la educacién técnico-profesional
como una alternativa secundaria”.
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> VALOR PAIS
FACh activa plan para formar
técnicos aeronauticos y
enfrentar déficit regional

Inteligencia a lal
vista como oportunidad

Reflexionan
sobre impacto
delAenel
futuro laboral

Inacap, junto o Labat,
organiza el ancuantro "La
14 y& cambi las reglas dal
Juego: ;Came avelucionar
para reaponder a los desa-
fing del futuro laboral?”,
qua convoco a actores el
maundo académico, empre-
sarlal y tecnologico. Se
centrd en el impacto de la
inteligencia artificial an la
adutacion v el trabaja,
explorando cbmo ka farma-
cidn TP debe adeptarse 8
las nuevas demandas de la
digitalizacidn y la automati-
zacion. Adamas. ss resaltd
I colaboracidn entre insti-
fuciones educatives, star-
tups taenologicas v empra-
S5 AR GONITAr Bosiste.
mias de innovacion, donde
13 |1 no solo sea vista
coma riesgo laboral, sing
coma apertunidad para
Crear nusvos empleos y
especializaciones thenicas
&n freps coma manteni-
miento predictivo.

Celebran Dia
de la Educacion
TP

En 2| Die ¢le la Educacion
Técnico-Profesional, nue se
celebra cade 26 de agosto,
& Mineduc conmemang los
83 afos da la educacion TP
won una actividad malizads
an Airbus en alianza con la
FACH. Estudiantes de Meca-
nica an Mantenimignto de
Agronaves accedieran 3
formacion practica en
simuladares de vuslay
reparacién de helicoptaras,
destacando la actualizacion
curricular y la futur apeiu-
18 en 2026 de la carrera de
Tecnico an Mantencisn
Aeronautics en un CFT
estatal. Le iniciathva busca
expandir aats aspecialidad
@n el pais y posicionar i
Chile comn un r2feranie
téenico en fa industria
asropspacial [atinoamerica-
ne. La educacion técnico-
profesional es clave porque
conects ig formacion con el
mundo laboral, impulsando
la emplaabilidad y e desa-
rralle. produstive del pais.

COLUMNA

La institucién detectd la
escasez de profesionales en
mantencion de aeronaves y
articulé alianzas con CFT,
universidades y la industria.
Desde 2026 se abriran nuevas
carreras en Santiago y Colina,
con atta empleabilidad y
proyeccidn internacional.

FEICHARD AARGEA
8 05CasE2 do Woncos an man
oifin ha comve:

es brechas de

stz con fas poyeccio
olo en Lalmoamerica

res gue estaban
8 drea”, reconoce ¢
drectar de Perso-
L ACH. “En tdrmines
practicos, heblamas oe tres ficeos indus-
rigles, 3 Univers Tecnica Federico
Santa Mariay ur g8 mElruCean as-
ronauticy privedo”, afma

muy paces los
mando gente en

FLAN PARA ENFRENTAR
LA CRISIS

& asta rescdad, s FACH cecidia

Ea casi (!e u
ando da que,
acitin, gene

Estamgs hal

e raalizaran a ‘ina!es Ge abiril y que tiana
una segunds version hoy viarmes 29 para
wer |os avances aicanzads.
El apoyo especifico de e Fu 118 Agrea
i 58 fraduce en ¢
10650 NCID & ineas Acraas como  vrsitiades, asesoria tacnicay la
y Sy, falbricantas como Airbus, co-
cf.>pm[es|cnaiss y la Unwversi-  res, ademas de |
Federico Santa Mara. “Asi  coén General de Aeros
~-F| o carrera que #

OG-
q.mu umnut -

pero tambian
58 echa de técn

a nivel latinoamericano y mundial”,

Sdnct @ inical seed

“Anui hay a5
mu, v afiade que

como Airbus.

sionales”.

aue, media E:Jlan?af £5ica5, €3 o-
VENTAJAS DE LA fticas l::eli Seci
INICIATIVA 5 sostent

bfes que beneficien
B pmyecin de 5 FACh y las regian

educativas asoh apn a:mla un pase Enose sentide, las insti
clave para camar f bracha de téonicos BN Tivas puedan sa
mantEncEin SRrnAutcs no soio an O otos ‘:ecrores L
1o tamin en Launcaménca. La creacion

e nuEvs prog (i

respondar

resultados pueds inspi-
omi i enangia, la tecno-
aciura & desarrcdar pro
w0 eRUCECIN

¢ y calabora-
I:lrrnu'b combing edudacion, experencia el sector preductivo, De estama
2y eolaboracidn ton la industia. ko “c'a n0 50i0 S8 ationden necesidadas in
que fortalece la formeciin profesianal laboral, sing qut
rantiza gue FEsados lengan una f:

sedes en Samtiego v Coing, £on una matt-
cule provectada da 150 &

La proyeccion es api
que i camps lab

WY OO ClUDE
e o

CIFRAS

de los estudiantes
en Latinoamérica
an 2025 accaden a
aducacion leenica, spgun

tir piblice, |a Fuerza Adreg, i ionesde

a aprondar habifidades seTan necesarios en la regian,
i gndeiuadipialebic de acuerdo a ka Asociacian
et de Tecnologia Manufacturera

de los trabajadares millén
en el continente deberdn voluer , de técnicos

La innovacién docente como estrategia transformadora

LOSICHNG L0
& céearrolu

yenfrentar ios desafios del future.

Enriquecer la experiencia

apa
w0 del pais y asu-
U 1ol corma agen-
' unz vocacion profunda:
ctadas con sy

que la tecnolonla escolocadeal ser IPnOVBEINN dasde nu

cin del aprendiz

& la‘w.— pla-
. Simuladores y

AMas o ]

1t lecr
il
Proyectos innovadores

Fomentemos sistematcaments la ar\.nca Gue bt "aaa' 3

05 BoceN1es

wial para |_r_' sncd Creat]
85 @ Inchstrias

|nlura|.|w.Jb BN procesds |ogistices

Iniciativas desde regiones

Bctos que han naci

aginacion
dlacn herramiantas a
gL &N gE-

]

puntes de re
lumatria; la Iptimizacion da
B B30 Comunidad da He‘san es El

pston Empresans! gue lss permi-
cil 2 13dicos

W

LORETO
FERRARI,

RECTORA AIEF

44 La perspectiva integral de la innovacion posibilita que
la educacién técnico-profesional se erija como un
agente impulsor del desarrollo local”.

a pard la eqL
una plataforma para & prograsa, dis-
poniendo de Lna ruta formatna &n in-
MCNACIAN y Bmprandnmiento rasver-
=4l para todos los estudiartes




Aysén celebra mes
de la ETP con
apuesta por la
vinculacién

En &l marco del Mes de |z Educa-
cidn Téenico-Profesional ITPL la sers—
mi de Educacion de Aysén, Katheri
Miguales, participd en la 3° Faria da
Vinculacidn Educasicn, Empresa y
Sarvicios, del Liceo Politecnico A—1 de
Puurto Aysan, instancia origntada o
conectsr I8 formacidn tecnice con el
sectay productiva y de servicios.
Miguales destacd que 1a sducacion TP
curnple B3 afios an Chile y gue consti-
tuye un motor da movilidad socisl,
innovacion y deserrollo productiva
con pertinencia local.

“La trangformacion del pais ra-
quiers una educacion TP satida,
actuglizada y alineada con |os desa-
fine de desamolio”, dijo |a seremi.

Seremi de Educacion
destaca inversion
historica en liceos

de La Araucania

El Licen Industrial de Angal fue
sede del encuentro de la Red de Lice-
0s TP de la Provincia de Malleco y de
|t feria de especialidades, instancia
e raunio 16 establecimientos. La
aclivided contd con le presencia de la
seremi de Educacidn, Marcsla Castro.

La putcrided regional subrayo el
trabajo del Gabiermo an ia iaualna

ion de 1as bases

‘to i consulta nacional orientada
vincular las especialidades con las
demandas del sector productivo,
Aclamds, informd que desde el inicio
e la actual administracién se han
Invertido mas da 1427 millones de
PESOS &N equipsmiento Tecnokbgico de
wvanguardia para 73 lieeos de [z regldn.

Ests sncusntro es considerado
&l mas importante en
Latinoameérdca en materla de FT

Chile sede de la
reunion de la
Comision Tecnica
de la OIT

Chile fue sade de |8 47 Reunldn de
Iz Comiésion Tecnica (RCT) de b
OITiCinterfor, gue raunio & mas de 25
paises de América Lating, #f Caribe,
Espafiz, Portugal y Czbo Verde. EI
evento, reslizedo entre o 27 y 28 de.
800510 &n Santiago, se centro en el
tema "Formacion para el futuro dal
trabajo con dialogo social”, abordan-
o desafios coma el aprondizaje o 1o
|ergo de ka vida y el papel da s for-
macian profesional en sl nuevo
paradigma laboral, La reunian desta-
«cd [a importencia de fortalecer las
politicas pablicas v |a cooparacion
Internpcional para mejorar la calidad
v pertinancia de la educacian HEcnico-
profisional en la regitn. Este ancuss-
o e considerado gl mas importants
&n Latinoamerica en matsria de
formacion para el trabajo y busca
impulear politheas para un fotire
|zboral mas dacante & inclusivo.

Matricula de CFT
crece 119% en los
ultimos 4 anos

El Ministerio de Educacién reveld
—durants la sonmamoracion da los.
B3 anos el inicio de la sducacion
téonica en Chile— que entre 2021y
2024, las matriculas de los cantros da
formacion técnica estatales crocisron
119%, Esto, an el marco del plan para
mejorar la calidad y pertinencia de la
formacidn técnica, ef cual ademis
Impulss elementos como el ingreso
de los CFT estatales al Consejo Nacio-
nil de Educacion [CNED] y a sctuali-
zacitn currioular da 14 sspecialidades
de educacion media. E| ministro,
Nicolas Catoko, destocs aoemas ef
rol de la innovacion. Algunas de s
iniciativas son Innova TF, que husce
apoyar los desalios de sectores clave
en industrias regionales, v los Labo-
ratorios de Innovacion para ks Nuava
Educacion Publica, con instalacién de
#quipes pera el aprendizajs en ls
industria dal hidrégeno verde.

VALOR PAIS

MODALIDAD DE FORMACION:

Clases hibridas crecen
sostenidamente, pero estan
lejos de alcanzar lo presencial

Segin cifras del informe
de Matricula en Educacion
Superior 2025, 17.551
estudiantes usan esta
modalidad, equivalente
a1,3% del total.

THINIDAD YALENZUEL &

2 educacion semiprasanc
L fmienze & genar espacho,

aun rBpresanta un porcen’
ia. Esta mada
resenciles y onfing.
el de la D

ducids da la ma

Sugarior, expica que "fa Sul

oia de Educacion Supsnar def

2024 que ul.prug'dmd presan
0

%, & considara | xukl'
Elinfome de Matriculs en Educacidn
Supengr 2025 confirmaesta tendencia:
aImEs |'3"JEI'|\? cla’:inusntD.

500'". el Ultimo afe, Ia "'ma idad cre-

2,7 %,
i al sactor réenico-profesional, 1
educacion hibrida sigue siendo minar-
taria, pero muastra avances sostan-
dos. Los centros de tomacian t8onica
(CFT} registran 7171 estudiantes [01%
de s metriculal, con un alza da 9% ras
pacto & 2024 ¢ un-acumul e da
141 8% desde 2
fesorales IIF'I
s
EfECIMienta
an el petiodo 2
VENTAJAS
ESTRATEGICAS

Ln principal foriateza de | modsdidad
hibnda es 13 fiexbilidad, valorada por
antes que deben comgatibdizar
03 c0n trabajo o famiia. Tambidn
1 la sutonomiey & autbgsshan,
@ enfogue exge a ks institucones

d curmcular, inversion en

tecnalogia, capacitaci
ﬂ’!..o“l& v platalormas robustas de
gastion”, dice Manica Pilquingo, direc-
tora racionel de Dasamollo Cumicular
del IP-CFT Santa Tomas,

=]

fortaleza de la
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hibrida as |a

valorada por

fue daben

compatibilizar estudios con trabajo o familia. Tumbien loments lo autonomia ¥ la autogestion

La institucsdn imesd su aferta

pertina con hasta un 35% de ectinda-
desvirtugles; v en 2013 se lanzaron los
05 Semipresancia-

18508

mer afia y ia empheab dad da
tudiznies. " La modafided ofrel
I

fraz de BEin
zg1e”, gfirma il

diandil sigue s fio. Para
enfrantarla, la mstitucsdn ha f i-
do su Sistema de Apcyo Acadérice
andn Mervenciones tem-
rarraEnto constanta
auems " bracha d nital 5o aborda
mediante centros de aorendizaje que

DESAFIOS
REGULATORIOS

Pata Willela, los principales retos de
sondos:actualizarla regu-

beneficios
5, &5l como defing indicadon
pias que wtan avaluar su calidad
Actualmania, fos c"1en9e,
dad pa ,

giangl son similéres a los aplicados ¢ la
mmal :Ia3 urFEemaI por 3 Comisidn

da indicad
las cullucunar.mdus deasta form
Tarea que invalucra s sistama de ase-
quramianta, las instituciones v & sec-
10f products

SE PREVE UN AUGE
La Subsecretaria ce Educacdn Supe
0T GONSILEra i s proprames semr-

apcyan con metodolopias activo-parti
cipaiivas.

prasanciale; a ios cambios
seciodernegiaficos v tecnclogres de b

socedsd Moy, 1 rnaticuls o dstanca
@ SLIDErE 3 13 vBspel
-'wnn. al r:chumiP.l‘mm

||ax ble para ws
perodo que

dalidad hibrida 2 ..msoma coma un

complemento estral
“Aporta Hexbilidad, soceso a b tecno-
agsa ¥ fmalet@ la trar'smrsal iciard di gu

sefials,

coy mle. 6n de problemas”,

COLUMNA

Aprendizajes
fundamentales: lenguaje y
matematica en la ensenanza
media técnico-profesional

s di gnsen

& nas viens a la cabe:

dades gue se impartars enlos ke

marcado faboral

El foco 514 pussto an la empleabllidad
temprara y en las habdicades tecnicas qus

&l sector produciive necesita.

Los aprendizajes

Sinemoargn, peroemos dewsta untema
ela-

¥ Urganis, |I\IP m

za media
MTP), lo primero que
&5 5l laz especall- 5
a08 507 t@es para favorecer elapre:
pertinenles, o si son hebilitantes para el

B
£ |)GﬂCfCGI‘SlI‘J f

nos dal
dns an eata8 asignaturas,
Lenguas y matemat

de 5 vida, pare la compr
cion de problemas compd
A mundo qua camb
podsmasantcipgr. 5o

BVBIESN BN S CarTera lation
empreses, que requieran

g qlr'u también in ur:rqim

ramaticas son caves

maj a5 rrovecwnss e vidd, y ouE les -

S8 CON Mayor

Movilidad social

€N una socedad

S E0LeTRas

transferioles 5 dderentss contextos.

levar este tema, prinGipalmeant
los aprendeajes de lenguae v
thos del Simeede 1l m
% de los BH"IIrJ-s'!IBs [

o i
mbian rpide, perd las ha-
bikdades genersles perdhran ¢ 5@ vuslven

El mes de l aducacion 1écnicoprofesio

d desarrcioda Chils,

enla

obene aprendizs)es adscul-

¥ pEra wviren

S TR0 UQ logua

ndizaje 3 medida que as personas

a
darla rema de s formacion gener

MARIA
FERNANDA

med 1enico profes

sAnEral

glos TF‘ antuener
enlectura, y u

n G3% an n.alarnalr LN rna—

ral Jdvanes oon ks
&n lenguaje y me
I travecionas probe-
S0nales mes vrtuosas, y agregar mis velor en
lssempresas ’bndmrha..r Esoimpa

N0 U BT 15 fa prot
tividad y en el nassnaen w—nl‘da.]e Chiz

Lilulf

A4 Los resultados del Simce de IT medio muestran que
el 68% de los estudiantes de colegios TP obtienen
resultados insuficientes en lectura, y un 69% en
matemdtica, y menos del 10% obtiene aprendizajes
adecuados en estas asignaturas”.

FRAS

52,5%

de las matriculas
de primer afo
en educacitn superior
técnica chilena
fueron mujeres.

19,7%

de los puestos de
las carreras STEM
son ocupados por
trabajadoras.

22%

de la fuerza laboral
en puestos técnicos
relacionados con IA
a nivel mundial son
mujeres, segin Unesco.
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DEL OPERADOR AL ANALISTA:

¢Qué técnicos en logistica requerira
Chile en el futuro?

TRIKIIAT YALENZUELA

| sector logistsco en Chile e
n pancram
&n sosterda. Segun
t Repart and Fore-
", 58 proyecta

an la expenencia del

gistics
cast 2025-2074
ol mercade crecerd » una tas Per-su parta, Marcels Quinte
COMPUESta anu i Ic
5,4% entre 2025 ?n , pasa
de US§ 113.000 millores a U:uS
181.500 milton €5 Este crecmien-  trateclos ce Ibre comerc

da 3 +  laciores aduaneras, regla
mercio #lect marcio i 1y

los Tunda

compromisocon i sostenibilidad.

stions| Line, destacs qua
05 TECRICOS, oM

citin o & inf des de ransporte

clave, pE“J lo gue desti

zrite en perfiles téonicos for-
mados an cantros de formacidn
ETl

J.n |as praximos afos, L enplica

i
| Trayor demarda se o

de datas y dominio tecnologics
lidades biandas comae
3 y comunicacion efecti-

La digitalizacién y la automatizacion estan redefiniendo el rol de los téenicos profesionales en el
sector, impulsando la necesidad de formacion en analisis de datos, inteligencia artificial, gestion de

8N e tamar oe-
o astrategica y

45 G0
|.I\|04L|I. el

la cadena de suministro y habilidades interpersonales,

“Aunipee la especializacion té
ca sigus sendo valorada, cobr

HABILIDADES DEL
FUTURO

Las empresas b

2eEn profesio-  borativo en equipos

s, la adaptabiidad

ante

seal cambioy opa
nanos compleios,

'T\ﬁllual de uroce..au pacitar a |65 equipos actual
wos, podrian v

ante la aulomal

Las ;,mpwsa: buscan [I!I’.IrLE!BFhJISS con visiagn
asteatégica, fidernago, pans:

ninnio
Y

dice a’ aren Sne
e de D"ﬁ?"mia O
as e Starken
camLuu Ia mayor demanda sigue
siendo cperativa y admmestrativa,
coma oparasores de equipos y
analistas”, sgregs

COMO POTENCIAR A
LA INDUSTRIA

En aste contaxio, los CFT & IF
juegan un rol cantral y su olerth
alinearsa con las
aicadn para ass-
‘eabilidad y maovilidad

qurar la em

inoral delos egresados, 'Ln féo-
R o logistica reguiere manejo
de hen

mientes (Eenoibgitas Co-
DMatizaciin y sEtEmas
WIS, compranside e fie
|0 de suministio globat Comun-
elactiva ¥ capacidad de
adaptacion
directars da la Escusla de Agrk
nistracion y Gestion Emprasanal
de AIEP. i
Mas alla de lotecnico; Baus
asegura que se yvalnran halbbds
s interparsonaes m.ar_nmn
{ laboracion y
to, junto cor U mfwu

BREVES

Impulsan deporte paralimpico
e inclusién académica

La Universidad, el Instituto Profesional y af CFT Sanio
Tomés firmaron un &l Comité F

Lanzan curso online para el
cuidado de personas mayores

Ei Fondo de Salldarided e Inversion Social (Fosls) y el Instituto

da Chile [Copachil para impulsar la inclusidn y ol deporte
asdaptado, El acuerdo, liderado por ol Instituto de Cienciag
del Deponte, hahilita practicas profesionales para este-
diantes, cupos espaciales para atletas pilihl‘lﬂlocls\‘

duy idn con al
madl.c Ademés, resaltz |a formacion m:luswa y accesible
a future, lo cual as una deuda pendiante en el pais, Asi,
esti clase de programas refuerzen ka colaboracion pdbli-
co-privada en espacios tan relevantes coma la inchusidn y
el daporte, andencia que va en ascanso en Chila,

COLUMNA

F AIEP Ianzeron &l curan gratulto online *Cuidando Jjuntoa;
e p yores", La copacit
cion estd dur-guda tanto a cuidadores inf o
como ed, & incluye aohbre
toma de signos vitales, acion da cui-

dados de la piel, activacion de redes 1ucal.as de salud. progra-
mas como el Plan Nacional de D Sy salud
bucal, ademas de estrategias de sutocuidado para prevenir la
sobrecarga fisica y emocionsl. La ides es poder entregar estas
hermmigntas a personas a cargo de los adultos mayores para
que puadan lener mayor autonomia #n su labor diaria.

mayer importareis ol trabajo cola
ciiscipil

secter loglstico Bn constane can
oyl cepact Jad g2t e:owr pro-

estrategia mas eficaz combina  pro
ambas accionas. Lorena Baus ex-  con

PRIORIDADES PARA
APLICAR

El grecimiento: proyectado del
510 N SU|U ragresen:

- iy :Ia" 'nle‘
talarmio fresca no tambisn
2 innovacion”. nos de 4
arcela Uuu\ Br05 Cair s5e2 de técnicos especili
que el ek pusde cofves

botalla para 2 eficiencia y compe
titrvidar deal sector, Por ello, resut

5 COMPOTANCIHS Moue
uturn y fomentan a

£ibn an este sag
les en actualizacidn
. Capaces no Solo de e

i ue:r::o"clen o8-
B lirnitarge @ la g e
va, Esto 'TpllL.J un
, donde g habi
resolucion de
prablamasy 2 capacidad de adap-
Lacidn se compizmenten con oo-
nocETientos tEcnicos avanzados.
La aducacion tcnicografesio
nal Tiena Un papel des uoew-ste
praceso.La i
te de'ies plores de e
corpaFackan de tecnologlias emes-
gantas y i artic
piresas queoperan En la cadenade
SUTMRESETT Parmiten que
Sados estén mejor preparsdos pa-
f& asumif rasponsabilidads
=1 rayorcomplefidad Ademas,
aumsnta la empleaidad y mo
dad labeieal, asegurandc gue ta in
. VErsiinedicstiva tengs o impac-
. todirecto en el desarrolio del
 Fsalmente, Tosmsertar 2 inm
venla educscion

CUCION Dpers
enfoque i

weliantos v 3 ks empresag, sno
que tambien contriouye al foraie-

LBt COMIC L foco,
Programas que oromuesan diver
Sidad de gansro, formacsin dual y
“EprendEse practcn en entormos
teakas parrmilirin que £nile cuants
AN U easistema logisticn res-
ligote y comipetitive,

Certificaciones cortas
aceleran la empleabilidad

Les micracredenciales, cursos tortos que carifican habilida-
dea eapacificas, como an 1A, logistica o enargia, estan revalu-
cionanda la farmacian técnica glabal, Segn ol MicroCreden:
tials Impact Report 2025, un 85% do los estudiantes afirma que
majora sus perapactivas laborales y 8% eatima que sera ol
una vez empleado. Ademaz, el 36% de los empieadores reco-
noce que fortalecen las candidaturas y el §7% va ha contrata

o & parsonas que l3s posean, ;La razdn? Acortan Ia distancia
antre la educacid .‘umm.\a' del mundo laboral
al ofrecer futas incl fdas por En

rubros como I8 banca egtﬁn siendo wpu!sadus coma Banco
de Chile, mediants su compromizo TP,

Ch1le neces1ta mas formacion técnico- profes10nal

de nugves tecns ,Ing 5 v sctualiza-

a ko cual no I|ay ca
ente. Es imparoso que

undoz coma el actual, @
ne presiones & diverso

LUCAS

que mantisna el debate plblica y
Al

némica, &3 como EMPeCo podra
ganatar las n
> PIOMUIBVN LING MayO!Y 5

7. ;.\lunuos mu.
ecesita el talent

weedores, mientras gue en Los La-
gc-..n a m.)rnr e ale

ula. Por eje ,
CHn1eCnico-profesions
enta el 0% del total de la

E“’!Ilesr’a en las ¢k
fras une mayor resiliencia y o ar,—
dad adaptativa, por —al menos—
tres motivis. En prirner lugsr, le [or
macidn técrico-profesional
| bR —iF NOTAtE—
de -l‘ces de en‘rJeeni!
tra:
e

o8

I
CI0S STAIQ300S QUE 3 VECES NOS IM-
pc‘ﬂn refles eica de ‘Pali-
dad. Sin una mayar eduaca =l
co-profesional ge cehdaJ E‘hlle "<|
avanzard haciz el desarollo, con ma-
vorgroductvidad y o

igacitn, dendg mayales
adas 3 sug astidiar
en todo el territoria nac

i

. can visicn @& futura, rom
da prejuicios, comprandiendo 1un
ol rianfas.

dtas camaras que >on &l foco

pal e Institucidn, que son
g bgadas a g8 cencias, mat
iegnologlas e ingenies

anilastarse
NErAs y 18T at auea |,e ||-\
sprendizaje constants : go da
|a vida, spertando descentralizacian
productiva des da una da las
25 el pais,
o da Chile depende da

5 que la formacidn
| & trata de un

es-gm

, de todas a5 i
todes las regiones. El

indusiria,

nclu\.rer'no

\.enes v

A4 Se estima que hacia 2030 habra un déficit de mas de 600 mil
técnicos en sectores productivos clave como energia, salud,
construccion, transporte y tecnologias”.

aduracion un
profesional
Esaf e la

o real y sostenibie. En
518 una mirada corta
donde se valors

nretatas al desarrollo, B3
La realidad

miade debe cambiar. |
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La digitalizacion ha
erosionado e rol iradiconal
dal docente.

Transformacion
del rol docente TP

Un estudio suizo ravela
quela digitalizacion ha ero-
sionado 2| rol tradicional del
docanta comao alguisn que
explica, dicta clases ¥ svalia;
impulsando nuevas funcio-
nes como ceach, mentor o
facilitedor del aprendizajs
autndirigido. Sin embarga,
docantes indican qua fos
estuciantes prefieren mito-
dos tredicionales, y que fa
administragion institucional
dba legitimar este nuava rel.
El génera docante, su forma-
cidn previa y ¢ respaldo
Institucional emergen coma
claves para este cambia,

Microaprendizaje
movil crece como
tendencia

El microaprendizaje, que
conslse en modulos cortos y
enfocades da menos de 20
mimutos, pensadas para
realizarse desde el celular y
“justo a tiempo", esta dando
«que hablar, Segun a platafor-
rma digital Engageli, al 74%
de |35 empregas noraamari-
canas va lo prefiere v el 843
de los usuarios ko valors por
ay refevancia. Algunos ejem-
plos inclyen videos de tres
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SEMINARIO ORGANIZADO POR EL BANCO DE CHILE

Alianza entre empresas y liceos
técnicos: los beneficios e
impacto en la productividad

TRINIDAD VALENEUELA

Ls formagion tec

sienal an Chil

on 8l mundo producti-
i Andrea Garrida,
Fund&

Clora Ejecutiva ge
Chile Dual, an el gai
tesdie sobre (a 1crr“|a».0 |

Garrido explicd que en E
miis de 970 liceos racni
LN OPEFan con un cunh

nida _'||IF. o.rr‘,\
antreguen las soluciones, of des-
fase seguird, La ¢ '
ender nue 5 &

diractarmante an te
.

CAS0S DE EXITO
El Liceo Tecnico Eicen LEnanc

fgue combina farmaci
85, con el ol
9aT N0 300 Conaair

también her rsrnenlas
yla rorvt.z' 26 MECasa-

a Martiner, directora
del I.wn explicd que implanan-

|ziger da fa

INFORME DE LA UNESCO RESPALDA EL VINCULO
DE AMBOS MUNDOS

La Unesco, en calabaracion con el Banco
Mundizal y la OIT, publice en 2023 un

la demanda en los préximos afos. El
informa tambian destaca que |a falta de

informe titulade “Building Batter Fommal
TVET Systems: Principies and Practics in
Law- and Midale-Income Countries”, L que

abordala ENire 1

alineacitn s un desafio clave para [a
empleabilidad juvenil, Ademas, enfstiza la
nseeﬂ lad de adaplarse a impulsar

il entre ambos mums De

dal

hiacho,

mereada laboral. El estudia revela que en

muchos paises do ingrescs bajos y

gobernanza y la coordinacian sntm los
actores clave, nctualizar las w_iuflmnesv

Hoy hay una fuerte desconexién entre ambos mundos. Un ejemplo es que en Chile existen 970
liceos técnicos que ain operan con un curriculum de 2013, ademas de limitaciones en
infraestructura y docentes sin actualizacién.

Ampliar este modelo a otros sectaws puede multlpli:a( su impacto, transformando la relacion ontre educscion y trabajo.

z, jefe de Entrenameen
mackin del Banco de Chile,

A pasar
Sigte un desa’

Stas avencas, per-
cantial lograt

CQUIPOS, &I
sgrmgtio de! pals y ab
dades realss para Ios jivenes”,
conduyt Garrido.

i ta. Un caso de éxito r;0n~e|c €3
mmﬂﬁmﬂxﬂ - udiants qua comen- medianos, los mslaman da formacion no 1o curri mejorar la IMPULSAR EL
interactive: & refuerzan ranciaen un hotelda la la industria y entahiulel sllstsmaa DT
f_nm:plos :;«l:l:mros antes de Peu n da O"Higgins, fue contra- por ol marcada Iabaral ¥ o estin sostenibles de financiamisnto para apoyar ECOSISTEMA
una préctics labaral, 6 &l temingr U prsatics  hoy para 8l tode &l rubro, L& formacsan 14

Encuantro de desarmofio
sostenible y comunidades
de 15 zona narte 2025,

ocupa el puesie de subchef
"Es0 25 educacion

tesional: mow;
3 dia qua no hay brechas caanto
hay slianza con 4 ampress
da, Pera si o contamos con ese

1=t 1iaboral y programas de
DCLCACAN CONtINUA BAI0 Un Mig-

! &l aprandizes a o la-
gode 2 vida, siempra en estrecha

BpOYD, Mo entregar
profesionales gue respondan a le

o certificacion

Cuando las amprosas bus:

winculacion con ls industrs.
" Comio Ingtitucian auténoma,

aslos modelos. En o Banco de
Chile, la atemancia se mplaman.
18 en dkanza con &l Leeo Santa Ju-
liara, donde kos estudiantss pa-
es dinsene boeoydos en la
cadn financiera, acompsda

sional enChile en

infragstructure y doceng
sos como el Liceo BIEEI’nlEI’\L[D

nue hoy demands &l mundo pro- ganersr impacts, este win nstruir programas I:Il:ls par un maastro quiz oue los

ducthn”, asegued comverts én una via eficaz e calmerss feeraas  onenla & miegra en la dirdrmca -nem con
Martingz agregh que es 1 ebrir oporturicedzs de desarolio de 050 cualro afos hasta forme  resl de os equipos de rabajo § jovenes mds

mente pasibla mantanar un vin- & los |0 del pai”, afima cian no formnal y cursos comple- Este mol e asumen cobbara-

it real con fa BMrasa para ac
tudizar el curriculumy responder
8 sus requerimientos madiante
cert .[uca"unea ¥ aprendizaje

F?.a g funici

5 pstudianies cof
uIJra barata y a;

S0CIOS
ESTRATEGICOS

mantanos, sempce con ata part:
nancia para la inrdlﬁ\ria Nugstra

das rades dal sactor n’:“h\."\n‘ﬁ
ol 0 Warels, woarrecaon
e Edhacaciin Contn 3

dores voluntarios Suparvi
5 rEAE, ALDMPARAN IrO0ESOS
snitan la inssrcion da 0% |dve-

sienda
tamhbién pars ef

lsbaral y fortalece e

oy aliadns an La experign: compromiso de partic-
La transicion " También raflaja pan”, manciond Nicolds Sén
energética y el
desarrollo

El Frimer ancuentio de
desarrallo sostenible y camu.
nidades da la zonz norte 2025
raunit gl 22 de agosio & mis
de B0 instituciones pablicas y
privadas de Antofagasta pera
impulzar una aganda en
transicion enargétics, abor-
‘danda & rol protagdnice de
la formacion técnica en el
desarrolio, Se destacaron
‘ewpariancing an aconomia

COLUMNA

El estado en Chile de la educacién
de carreras técnico- profesmnales

online

En los oltimos afios, i35 Insttucic-
wolesionges han gsu-
o COMe motores 13

Tiof, TLVG UN importanta oo
da 15.9%. fepresentantc \f
de la matricula total de pre-

necesidad de formar & personas
5 POr SUS BALOINCS

circulor, uso de energias
limiplas. gestion del agua,
electramovilidad y vincula-

an pregrado, el aracimiento en el
segmento de rayores 40 afos, que
alcﬁr'zé 5 102,960 matricilas tate-

cidn comunitaria. Tambisn sa
abordo el clarre de termoa-
léctricas al 2040,

Liceos energizan
la educacién en

arnice del pais,

de dvenesy 3‘1|I| g ﬂ‘Edlér" IT|E.L
todologias inn
5 En ese con

ciones, con el desa-
los estanca-

tipa de 1
o de cameras con
n S|

1A FIara cus ke peISeaas

'\chp'srse ndo afo

grady, sups

™ ds que

¥ SEClaras necasitan ¢
gar ncia contar con cofghoradares

das, que les permit
i nducthvidad y anfren-
tocdos los cambies *ecr‘olag ms

N agiuckar Z
Osorno 5 lidad. Ese s=g—=nlo 10 de apran)
El programa Liceos Eléctri- Matricula en carreras mEnta Con @SCaSas M do abordar da forma comprahans:
0% husca entragar scceso online &l sistema, hay puede ! char las op "lr'\di!'JE'S = fesarr-
practico & la formacian técni- /ida labonal y famdiar con llzque ofrecen,
ca en electricidad a ravés de De acuerdo con el 4h 33 estudios gracies o En base & i lo gue hemos w 510
clases en contexta resl, visitas mz del Servicio de In dad del mocds
a instalaciones y entrana- ROBERTO Educacin Supern Asimismo protasionalas | s cén-

riientas en un patio especiali-
zado, desairollando habilida-
des clave an mantencion 8
instalecidn de sisternas shéc-
tricos de haja y madis ten.
sian, Dirigidn principalments
a esooiares thenico de las
regianes de Los Riosy Los
Lagos, 1a iniciativa pretende
acercar a estudianies al mun-
do laboral y especializarios an
electricidad indusirial,

ElHHI(‘.ﬁ

décade |
£o ahos
Arernis, respacto oel anc ante-

% en lo3 uhimos cin-

madalided hz venido acompanada
por gl intremento de i r’at ncufa en
segmentos ¢ i dan
Pl 98 :Jt:serva U crech
&l nimero de estudiantes
eryores de 35 afins, que alcanzan al

A4 La alternativa de formacion a distancia se ha farta!enda, es_penalmente
dentro de ese tipo de instituciones, con el desarrollo de carreras con altos
estandares de calidad en sus procesos de estudio y evaluacion”.

acion tecnica aniing, y &l
tremendo potencial que teren para

thidad y &l desarrcilc de Chile
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LA REVOLUCION TECNOLOGICA VIENE A CAMBIAR EL MERCADO LABORAL

La nueva cara del empleo:

los oficios que emergen
versus los que van de salida

IWARSILYA

n medio del ava E
tecnoiogia, o m I
boral experiments una

transformamdn gin praceden-

tes, hecha cue preocupa a milke-
nies cle persor
dar 5 u: trat

5 Qe TEmE DE

oo 08 C“Sapa'ec“l r’Of en':lc 3
amatizacion de tareas, ade-
s ded impulsn haca la sustan

EN RIESGO DE
DESAPARECER

Lo puestos da trabajo cue

.|r':.lﬂ:|:|s aprogesos
nete mec

les han rexucido sucam

Estas carreras no de

Secretaria ejecutiva, contabilidad operativa y disefio grafico estdn mutando,
;La razén? Estudio revela que casi el 40% de las ocupaciones actuales puede
experimentar algin grado de automatizacion en los proximos 15 afios.

Se estan creando
nuevos puestos
laborales, tales

como técnico en
automatizacién,
robdtica y
mantenimiento de
sistemas inteligentes,
por nombrar algunos
ejemplos.

g el
uesam:-h Cl.rrr‘Ja' IP-LFT S

Tamds, dica que "es posinia man-

Iigsica del Usar v reemplaz

MAYOR DEMANDA
EN EL FUTURO

Sin QNL"'{)O NG00 consiste
BT
N0s Smpiens vi

oiros que Henen cada vez mas
damanda.

'.'aha_os @Margentes &n &reas a-
35 pomi |8 autormatizanan, 1A, lo-
eneugas ranova

||\«|,f$I|,1I -y al. 95.
tualizar o desamo

visehven clave para o
tes. ¥ i bien algunos emplacs
desagareceran creackon de
nueves , sumnacha 3 la de-
manda de hebilidades espaci-

gue |3 educacidn tecnico-profe-
sional daba ser proactie v fle
fla, pandoze a los cambios

an rcr'sl.ar\m= vl

COLUMNA

Expansion de la
oferta educativa
técnica en
Colombia

El'Servicia Naciomal da
Aprendizaje (SENA] de Co-
lamhbia abrig inscripcionas
pdra mas de 40 programas
académions, incluyendo
carreras fEcnicas y tecnologi-
g, @ lravies da una nuava
pletaforme virual, Esta inicla-
tiva busca ampliar el acceso a
la-gducackan tecnico-profe:
stanal, especialimants en
araas rurales y comunidades
con dificultades de conactivi-
dad. Log pragremes estan
disenados para responder &
las nacesidedes del marcado
laboral y fortalecer las com-
patencias de los jovenes.
colombianos. Ademas, esta
expanaiin educativa foments
la innavacidn y of aprandizajs
continug, al ofrecar a los
estudianies ks posibilidad de
sciualizarsa constantemants
en un entorno laboral en
rapida transformacian, al
integrar tacnologia, forma-
chin prictico y orentacion
hacia el mercado.

Instituto buscs mejorar lu
formacion en cada
totritorio,

UCSC refuerza la
vinculacion con
empresas

En &l marco del proyecio
“Impulsando la relacion
universidad-empresa median.
te una vinculacion bidireceio-
nal que potencie af capital
hurnzno téenico-profesional
en las regiones de| Biobic y
Mubde”, al Instituto Tacnologi-
o UCSC desarrolld una jor-
nada de soclalizacion con sus
sedes de Talcahuana, Cabete,
Chillén y Los Angeles.

La directora dal Instituto
tacnoldgice, Claudia Mara,
destacd |a sensibilidad de la
UCSCE haciz las necesidedes
del entomo y |a oportunidad
que ofrece ol provecto para
mejorar la formacidn en cada
territoric. Con este trabajo

i i

Una hoja de ruta para transformar
la educacion técnico-profesional:
el desafio pais que no puede esperar

yacto pais que reconoce el valar m.-|=
cecidn téonico-grofesional como

educs
matar de movilidad sco,
ety ia educativa

En busca de una hoja de
ruta para la EMTP

ina o cada tras sl
tes I‘JF education madis a5
1ecnico:

rJC!O!"i. U'IE h&
dalicad |a base
e maner a3 Lars\ue.-

el

JOSE MANUEL
FERNANDEZ,
GERENTE GENERAL
DE FUNDACION
EDUCACIDNAL
COMETHA

donde también par
llz. aurendnzar

e 3
dar territarial del pass.

BN brechas

' privadg, incantivar |a pr
cion docents y
a

Técnicos con
pensamiento critico

tegral ¥ pare log
Wi e TutE

premia
citn o & desarrallar p

5 6N CONCUMS -
BMEs d48

esperando. Es ti

4° medin de toco & pais? La
leve demasiady tiempo
0 g mirar o gue

3
busea fortalecer fas compe-
tancias da sus egresados,
potenciar # emprendimiento
y contribuir da manere directa
al desarrollo regional,

Del laboratorio
a la industria:
Cémo la quimica
abre camino a

los jovenes

La quimica, presenta an
alsmentos, anargia; salud,
minerla.. practicamente gn
todo, es un mator silencioso
del desarreilo. En el marco
del Mes da la Educacicn
Técnico-Profesional (ETP, la
Asotiacin Gremial de lndus-
trigles Quimicos de Chile
[Asiquim| subrave |a relevan-
tia de la formacion TP como
vinculo entre el aprendizaje v
&l mundo productivo,

“La industria quimica

dice |2 enper

+ the: paliticas
echicacian TP gl siglo Xx|

A4 No se trata —solamente— de la conversacion de

modernizar liceos o actualizar curriculos, sino de mirar la
experiencia internacional que ha hecho de esta modalidad
la base para enfrentar de manera transversal retos claves
para el futuro de nuestras sociedades”

& casi todas las
cadanas productivas de
Chile. Su aparte es clave
para fa Innovacion, el desa-
rrollo de nuevos materiales,
procesos mas eficientes y
aoluciones que mejoran ia
calidad de vids, lo cual par-
mite avanzir hacia una eco-
nomia més diversificada y de
mayor valor agregado”,
sanald Marcelo Gonzalez,
presidents de la Comisitn de
Educacion de Asiguim.




